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Методика оценки эффективности использования иностранной рабочей силы в Республике Саха (Якутия)

[bookmark: anchor101]I. Назначение и использование методики оценки эффективности использования иностранной рабочей силы в Республике Саха (Якутия)

[bookmark: anchor11]1.1. Методика оценки эффективности использования иностранной рабочей силы в Республике Саха (Якутия) (далее - Методика) разработана в соответствии с пунктом 2 статьи 18.1. Федерального закона от 25.07.2002 года № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации».
[bookmark: anchor12]1.2. Методика разработана для проведения оценки эффективности использования иностранной рабочей силы (далее - ИРС) органами власти Республики Саха (Якутия) за отчетный год, которая предполагает анализ влияния ИРС на экономику и социальную сферу и производится в целях выработки политики в сфере привлечения и использования ИРС.
[bookmark: anchor13]1.3. Оценка эффективности использования ИРС ежегодно осуществляется Государственным комитетом Республики Саха (Якутия) по занятости населения на основе анализа комплекса показателей за отчетный год, предоставленных по данной методике федеральными, республиканскими и муниципальными органами, находящимися на территории Республики Саха (Якутия).
[bookmark: anchor14]1.4. Оценка эффективности использования ИРС производится по следующим направлениям:
[bookmark: anchor1401]а) оценка вклада ИРС в экономику Республики Саха (Якутия); 
б) оценка влияния ИРС на доходы и расходы бюджета, связанные с привлечением и использованием ИРС;
[bookmark: anchor1402]в) оценка влияния ИРС на рынок труда Республики Саха (Якутия);
[bookmark: anchor1403]г) оценка влияния ИРС на качественные параметры рынка труда Республики Саха (Якутия);
д) оценка влияния ИРС на социальную стабильность в Республике Саха (Якутия).
[bookmark: anchor15]1.5. Результаты оценки эффективности использования ИРС обобщаются и учитываются при:
- принятии решений в области политики привлечения и использования ИРС;
- рассмотрении заявок работодателей, заказчиков работ (услуг) о потребности в привлечении иностранных работников для замещения вакантных и создаваемых рабочих мест либо выполнения работ (оказания услуг), в том числе увеличении (уменьшении) размера потребности в привлечении иностранных работников;
- установлении запрета на привлечение хозяйствующими субъектами, осуществляющими деятельность на территории Республики Саха (Якутия), иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность на основании патентов, по отдельным видам экономической деятельности;

[bookmark: anchor102]II. Информативные источники для расчета показателей оценки эффективности использования иностранной рабочей силы

[bookmark: anchor21]2.1. Основными информационными источниками, использующимися для получения исходных показателей для оценки эффективности использования ИРС, являются данные государственной статистики и материалы ведомственного учета, данные органов исполнительной власти Республики Саха (Якутия) и территориальных органов федеральных органов исполнительной власти.
Для проведения оценки эффективности использования ИРС органы государственной и муниципальной власти ежегодно в срок до 30 июня предоставляют в Государственный комитет Республики Саха (Якутия) по занятости населения на бумажном носителе и в электронном виде следующие сведения:
[bookmark: anchor2101]а) Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Республике Саха (Якутия):
· объем валового регионального продукта;
· численность занятого населения в экономике;
· оборот организаций по видам экономической деятельности;
· численность безработных в Республике Саха (Якутия) по квалификационным группам;
· принято работников в организации (чел.);
· выбыло работников из организации (чел.);
б) Министерство внутренних дел по Республике Саха (Якутия):
численность иностранных граждан, поставленных на миграционный учет;
· численность привлекаемой иностранной рабочей силы;
· уровень образования привлекаемой иностранной рабочей силы;
· численность и структура иностранной рабочей силы по видам экономической деятельности;
· численность прибывших детей иностранных граждан;
· численность иностранных граждан, находящихся на территории РС(Я), по состоянию на конец отчетного периода;
· число и доля уголовных преступлений и административных правонарушений, совершенных иностранными гражданами и в отношении их;
· расходы бюджета на депортацию и административное выдворение иностранных граждан (тыс. рублей);
в) Управление федеральной налоговой службы по Республике Саха (Якутия):
· сумма налогов на доходы иностранных граждан;
· сумма средств, полученных с выданных иностранным гражданам патентов;
· всего доходов бюджета от привлечения иностранных граждан;
· вклад иностранной рабочей силы в доходную часть бюджета Республики Саха (Якутия) (НДФЛ) (тыс. рублей).
г) Министерство образования и науки Республики Саха (Якутия):
· численность детей иностранных граждан, обучающихся в детских дошкольных учреждениях и общеобразовательных учреждениях;
· численность детей российских граждан, обучающихся в детских дошкольных учреждениях и школах общеобразовательных учреждениях;
· расходы республиканского бюджета на содержание и обучение детей иностранных граждан, обучавшихся в детских дошкольных учреждениях и общеобразовательных учреждениях.
д) Министерство здравоохранения Республики Саха (Якутия):
· численность иностранных граждан, которым оказана экстренная и другая медицинская помощь;
·  расходы республиканского бюджета на оказание медицинской помощи иностранным гражданам.
е) Министерство экономики Республики Саха (Якутия):
объем регионального валового продукта;
доля регионального валового продукта, приходящаяся на ИРС;
объем инвестиций в основной капитал;
реализовано инвестиционных проектов, программ, мероприятий;
доля инвестиционных проектов, реализуемых с привлечением иностранных работников;
доля инвестиционных проектов, реализация которых невозможна без ИРС;
численность иностранных работников, используемых на инвестиционных проектах.
ж) Администрации муниципальных районов и городских округов Республики Саха (Якутия):
· расходы муниципального бюджета, связанные с иностранными гражданами.
[bookmark: anchor22]2.2. В связи с изменениями нормативных правовых актов и другой возникшей необходимостью Государственный комитет Республики Саха (Якутия) по занятости населения может запросить дополнительную информацию, связанную с использованием иностранной рабочей силы.
2.3. Оценка эффективности использования ИРС осуществляется на основе анализа показателей за отчетный год, предшествующий текущему, и 2 года, предшествующих отчетному.

[bookmark: anchor103]III. Показатели оценки эффективности использования ИРС

3.1.Оценка влияния иностранной рабочей силы на экономику
Республики Саха (Якутия)

[bookmark: anchor31]3.1.1 Расчет вклада ИРС в экономическое развитие производится в целом и по видам экономической деятельности, в которых участвуют ИРС.
Исходные показатели:
- численность занятого в экономике населения по видам экономической деятельности (Приложение № 1);
- численность иностранной рабочей силы по видам экономической деятельности (Приложение № 2);
- оборот организаций, отгрузка товаров и услуг собственного производства в текущих ценах по видам экономической деятельности (Приложение № 3);
- валовой региональный продукт (Приложение № 3).
Расчетные данные: 
- темп роста вклада ИРС в ВРП. Рассчитывается как отношение вклада ИРС в ВРП текущего года к вкладу предыдущего года. Вклад ИРС в ВРП оценивается пропорционально доле ИРС в общей численности занятых по основным отраслям. Целевое значение: ≥100%.
- Производительность труда ИРС (тыс. руб./чел.).  Рассчитывается как отношение вклада ИРС в оборот организаций к среднегодовой численности ИРС. Целевое значение: ≥ среднерегиональной производительности труда.
Информационной базой для расчета вклада ИРС являются данные Государственной статистики по РС (Я) о численности занятых в экономике республики и обороте организаций по видам экономической деятельности и данные УВМ МВД по РС(Я) о количестве подтверждений на выданные разрешения на работу и структуре ИРС по видам деятельности.
Оценка вклада ИРС в экономическое развитие республики в целом определяется в виде компоненты экономического эффекта: 
K_эконом = 0.6 × (Нормализованный "Темп роста вклада в ВРП") + 0.4 × (Нормализованная "Производительность труда ИРС")
Вес данной компоненты = 0,25.

[bookmark: anchor32]3.2. Оценка вклада в доходную часть бюджетов и расходов бюджета республики, связанную с привлечением и использованием ИРС
3.2.1 Оценка влияния ИРС на доходы и расходы бюджета Республики Саха (Якутия), связанные с привлечением иностранных работников, определяется через компоненту бюджетного эффекта. 
Исходные показатели:
- численность иностранных граждан, которым была оказана экстренная медицинская помощь (человек), расходы бюджета на ее оказание (Приложение № 5);
- расходы бюджета на оказание другой медицинской помощи иностранным гражданам (тысяч рублей);
- численность детей иностранных граждан, обучающихся в детских дошкольных учреждениях и школах (человек) и расходы бюджета на их содержание и обучение (тыс. рублей);
- расходы бюджета на поддержание инфраструктуры, используемой иностранными гражданами (общежития, транспорт, связь, ЖКХ и т.п.) (тысяч рублей);
- расходы бюджета на депортацию и административное выдворение иностранных граждан (тысяч рублей);
- прочие расходы бюджета;
- вклад иностранной рабочей силы в доходную часть бюджета.
Расчетные показатели:
- Коэффициент бюджетной эффективности ИРС (коэффициент), который рассчитывается как отношение доходов бюджета от ИРС (НДФЛ + платежи за патенты) к расходам бюджета, связанным с ИРС (медицина, образование, инфраструктура). Целевое значение: ≥1;
- Коэффициент налоговой нагрузки на одного мигранта (тыс. руб.), который рассчитывается как общая сумма поступлений от ИРС (НДФЛ, патенты), деленная на среднегодовую численность мигрантов. Целевое значение: ≥0, положительная динамика.
Расходы бюджета на оказание услуг иностранным гражданам рассчитываются исходя из установленного норматива на 1 человека, умноженного на количество иностранных граждан пользующимися данными услугами. Например, утвержденный норматив содержания 1 ребенка в детском саду умножается на количество детей иностранных граждан, посещающих детские дошкольные учреждения; утвержденный норматив на обучение 1 ребенка, умножается на количество детей иностранных граждан, обучавшихся в школах, и т. д. (Приложение № 5)
В доходы бюджета, связанные с использованием иностранной рабочей силы, включаются сумма удержанного налога НДФЛ с доходов, выплаченных иностранным гражданам по данным 2 - НДФЛ и сумма платежей иностранных работников на приобретение патентов на трудовую деятельность, по данным налоговых органов (млн. руб.).
В совокупных бюджетных расходах необходимо учитывать все расходы, включая расходы муниципальных бюджетов.
Баланс доходов и расходов бюджета рассчитывается путем вычитания совокупных доходов из величины совокупных расходов бюджета (Приложение № 5).

Информационной базой расчета показателей раздела 3.2. являются данные муниципальных органов, органов исполнительной власти республики и региональных, федеральных налоговых органов.
Оценка влияния ИРС на доходы и расходы бюджета Республики Саха (Якутия), связанные с привлечением иностранных работников, определяется через компоненту бюджетной эффективности:
K_бюджет = 0.7 × (Нормализованная "Бюджетная эффективность") + 0.3 × (Нормализованная "Налоговая нагрузка")
Вес данной компоненты = 0,25.

[bookmark: anchor104]3.3. Оценка влияния иностранной рабочей силы
на рынок труда в Республике Саха (Якутия)

[bookmark: anchor41]3.3.1. Расчет влияния иностранной рабочей силы на безработицу и напряженность на рынке труда определяется через коэффициент заполнения вакансий ИРС и соотношения уровня безработицы и доли ИРС к численности занятого населения.
Исходные показатели:
- численность экономически активного населения (Приложение № 1);
- число вакансий, заявленных организациями в службу занятости, в том числе по видам трудовой деятельности (Приложение № 6);
- численность безработных, в том числе по видам трудовой деятельности (Приложение № 9);
- численность ИРС, в том числе по видам экономической деятельности и по видам трудовой деятельности (Приложение № 2).
Расчетные показатели:
- Коэффициент заполнения вакансий ИРС, который рассчитывается как отношение численности ИРС по профессиям/отраслям к числу заявленных вакансий по этим же профессиям/отраслям. Значение >1 может указывать на вытеснение местных кадров. Целевое значение: 0.8 - 1.2.
- Соотношение уровня безработицы и доли ИРС к численности занятого населения. Данный показатель должен  анализироваться в динамике: рост доли ИРС не должен сопровождаться ростом безработицы среди местного населения. Целевое значение: отрицательная динамика или стабильно низкий уровень.
Для оценки степени зависимости отраслей экономики республики от притока ИРС выявляются отрасли с относительно высоким (выше средней) и отрасли с относительно низким (ниже среднего) участием ИРС. Для этого, определяются показатели соотношения численности ИРС к численности занятого населения, исчисленные по видам экономической деятельности и сопоставляются с показателем средней величины этого соотношения по республике.
Показатель отношения численности безработных к численности ИРС вычисляется по видам трудовой деятельности. Виды деятельности, в которых заняты иностранные работники, ранжируются в зависимости от величины этого показателя и сопоставляются с совокупным (средним) показателем отношения численности безработных к численности ИРС. Делается заключение о меньшем или большем (по отношению к среднему) уровне давления ИРС на рынок труда по отдельным видам деятельности (об относительно "благополучных" и "напряженных" участках рынка).
Доля численности безработных в численности ИРС вычисляется в разрезе квалификационных групп. Величина этого показателя для каждой квалификационной группы сопоставляется с совокупным (средним) показателем отношения численности безработных к численности ИРС. Делается заключение о меньшем или большем (по отношению к среднему) уровне давления ИРС на рынок труда по отдельным квалификационным группам (об относительно "благополучных" и "напряженных" участках рынка в разрезе квалификации).
Показатели отношения численности, привлекаемой ИРС к числу заявленных вакансий по видам деятельности и квалификационным группам анализируются по аналогичной схеме.
[bookmark: anchor42]Оценка влияния иностранной рабочей силы на рынок труда определяется через компоненту влияния ИРС на рынок труда: 
K_рынок_труда = 0.6 × (Нормализованный "Коэффициент заполнения вакансий" с учетом целевого коридора) + 0.4 × (Оценка динамики "Соотношения безработицы и доли ИРС")
Вес данной компоненты предлагается оценить в 0,22.

3.4. Оценка влияния ИРС на качественные параметры рынка труда
Республики Саха (Якутия)

3.4.1. Влияние ИРС на структурную и качественную эффективность привлекаемой ИРС оценивается через определение доли ИРС в дефицитных отраслях и индекс квалификации ИРС. 
Исходные показатели:
- численность ИРС, в том числе по видам экономической деятельности и по видам трудовой деятельности (Приложение № 2).
- число вакансий, заявленных организациями в службу занятости, в том числе по видам трудовой деятельности (Приложение № 6);
- численность высоко- и среднеквалифицированных иностранных работников.
Расчетные показатели: 
- Доля ИРС в дефицитных отраслях (%) представляет собой удельный вес ИРС, занятых в отраслях, включенных в перечень дефицитных профессий. Целевое значение: ≥50% от общей численности ИРС.
- Индекс квалификации ИРС рассчитывается как доля высоко- и среднеквалифицированных работников в общей численности ИРС. Целевое значение: ≥0, положительная динамика.
Оценка влияния ИРС на качественные параметры рынка труда определяется через компоненту структурной эффективности:  
K_структура = 0.5 × (Нормализованная "Доля в дефицитных отраслях") + 0.5 × (Нормализованный "Индекс квалификации")
Вес данной компоненты = 0,16

3.5. Оценка влияния ИРС на социальную стабильность в Республике Саха (Якутия)

3.5.1 Влияние ИРС на социальную стабильность определяется через определение уровня преступности среди иностранных граждан и коэффициента социальной нагрузки. 
Исходные показатели:
- число преступлений, совершенных иностранными гражданами и против иностранных граждан, в том числе по видам преступлений, и их доля в общей численности соответствующих преступлений;
- численность детей иностранных граждан, обучающихся в государственных дошкольных и школьных учреждениях;
- численность детей российских граждан, обучающихся в государственных дошкольных и школьных учреждениях.
Расчетные показатели: 
- уровень преступности среди иностранных граждан (на 1000 чел.). Целевое значение: ≤ среднерегионального уровня преступности;
- коэффициент социальной нагрузки рассчитывается как доля детей иностранных граждан, обучающихся в государственных школах и детсадах, в общей численности детей региона. Целевое значение: ≤0,1.
Оценка влияния ИРС на социальную стабильность в Республике Саха (Якутия) определяется через компоненту социальной эффективности: 
 К_социальный = 0.6 × (Нормализованный "Уровень преступности") + 0.4 × (Нормализованный "Коэффициент соц. нагрузки")
 Вес данной компоненты предлагается оценить в 0,12.
[bookmark: anchor105]IV. Определение интегрального показателя эффективности использования иностранной рабочей силы на территории Республики Саха (Якутия)

[bookmark: anchor51]4.1. Интегральный показатель рассчитывается как средневзвешенная сумма компонент:
Iэирс = 0,25⋅Kэконом + 0,25⋅Kбюджет + 0,26⋅Kтруд + 0,16⋅Kструкт + 0,12⋅Kсоц
4.2. С целью минимизации доминирования одних показателей с большим числовым диапазоном над другими необходимо использовать метод нормализации (Приложение № 12).
4.3. Критерии оценки интегрального индекса: 
- 0,75–1,00 — высокая эффективность (зеленая зона);
- 0,50–0,74 — умеренная эффективность (желтая зона);
[bookmark: anchor106][bookmark: anchor1100]- <0,50 — низкая эффективность (красная зона) 

	
	Приложение № 1 к Методике оценки эффективности использования иностранной рабочей силы в Республике Саха (Якутия)



Численность занятого населения Республики Саха (Якутия)
(тыс. человек)
	№
	Наименование показателя
	Значение

	1
	2
	3

	1.
	Численность постоянного населения на начало года (тыс. человек)
	

	2.
	Численность трудоспособного населения (тыс. человек)
	

	3.
	Численность экономически активного населения (тыс. человек)
	

	4.
	Раздел 1. Среднегодовая численность занятого в экономике населения (тыс. человек)
	

	
	в том числе по видам экономической деятельности:
	

	4.1
	Сельское и лесное хозяйство
	

	4.2.
	Рыболовство и рыбоводство
	

	4.3.
	Добыча полезных ископаемых
	

	4.4.
	Обрабатывающие производства
	

	4.5.
	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	

	4.6.
	Строительство
	

	4.7.
	Оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования
	

	4.8.
	Гостиницы и рестораны
	

	4.9.
	Транспорт и связь
	

	4.10.
	Финансовая деятельность
	

	4.11.
	Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг.
	

	4.12.
	Государственное управление и обеспечение безопасности; социальное страхование
	

	4.13.
	Образование
	

	4.14.
	Здравоохранение и предоставление социальных услуг
	

	4.13.
	Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг
	

	5.
	Раздел 2. Численность занятого населения по группам занятий, в том числе:
	

	5.1
	Руководители (представители) органов власти и управления всех учреждений, включая руководителей учреждений, организаций и предприятий
	

	5.2.
	Специалисты высшего уровня квалификации
	

	5.3
	Специалисты среднего уровня квалификации
	

	5.4
	Служащие, занятые подготовкой информации, оформлением документации, учетом и обслуживанием
	

	5.5.
	Работники сферы обслуживания, жилищно-коммунального хозяйства, торговли и родственных видов деятельности
	

	5.6
	Квалифицированные работники сельского, лесного, охотничьего хозяйства, рыболовства и рыбоводства
	

	5.7
	Квалифицированные рабочие крупных и мелких промышленных предприятий, художественных промыслов, строительства, транспорта, связи, геологии и разведки недр
	

	5.8.
	Операторы, аппаратчики, машинисты установок и машин и слесари - сборщики
	

	5.9.
	Неквалифицированные рабочие
	

	5.
	Раздел 3. По отдельным наиболее востребованным профессиям:
	

	5.1.
	Каменщики
	

	5.2.
	Бетонщики
	

	5.3.
	Штукатуры
	

	5.4.
	Сварщики
	

	5.5.
	Монтажники
	

	5.6.
	Трактористы
	

	5.7.
	Слесари
	

	5.8.
	Водители
	

	5.9.
	Машинисты
	

	5.10.
	Механики
	

	5.11.
	Повар
	

	5.12.
	Продавец и т. д.
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	Приложение № 2 к Методике оценки эффективности использования иностранной рабочей силы в Республике Саха (Якутия)



Численность привлеченной в Республику Саха (Якутия) иностранной рабочей силы 
(человек)
	№
	Наименование показателя
	Значение

	1
	Численность иностранных граждан,  прибывших в  Республику Саха (Якутия) в целях осуществления трудовой деятельности, в том числе по категориям:
	 

	1.1
	Граждане дальнего зарубежья (визовые)
	 

	1.2
	Граждане ближнего зарубежья (безвизовые)
	 

	1.3
	Граждане стран членов ЕАЭС
	 

	2.
	Количество оформленных разрешений на работу
	 

	3
	Количество оформленных патентов
	 

	3.1
	Количество действительных патентов на конец отчетного периода
	 

	3.2
	Выдано патентов
	 

	4
	Численность иностранной рабочей силы, на которых от работодателей получены уведомления о привлечении, в том числе, по видам экономической деятельности:
	 

	Раздел A
	Сельское,лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство
	 

	Раздел B
	Добыча полезных ископаемых
	 

	Раздел C
	Обрабатывающие производства
	 

	Раздел D
	Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	 

	Раздел E
	Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений
	 

	Раздел  F
	Строительство
	 

	Раздел G
	Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов
	 

	Раздел  H
	Транспортировка и хранение
	 

	Раздел I
	Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания
	 

	Раздел J
	Деятельность в области информации и связи
	 

	Раздел K
	Деятельность финансовая и страховая
	 

	Раздел L
	Деятельность по операциям с недвижимым имуществом
	 

	Раздел M
	Деятельность профессиональная, научная и техническая
	 

	Раздел N
	Деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги
	 

	Раздел O
	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение
	 

	Раздел P
	Образование
	 

	Раздел Q
	Деятельность в области здравоохранения  и социальных услуг
	 

	Раздел R
	Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений
	 

	Раздел S
	Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг
	 

	Раздел T
	Деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцированная деятельность частных домашних хозяйств по производству товаров и оказанию услуг для собственного потребления.
	 

	5
	По отдельным наиболее востребованным профессиям:
	 

	 
	Арматурщики
	 

	 
	Бетонщики
	 

	 
	Бухгалтеры
	 

	 
	Водители
	 

	 
	Геологи
	 

	 
	Грузчики
	 

	 
	Директора
	 

	 
	Инженеры
	 

	 
	Каменщики
	 

	 
	Машинисты
	 

	 
	Механики
	 

	 
	Монтажники
	 

	 
	Операторы
	 

	 
	Повара
	 

	 
	Подсобные рабочие
	 

	 
	Продавцы
	 

	 
	Разнорабочие 
	 

	 
	Сварщики
	 

	 
	Слесари
	 

	 
	Уборщики
	 

	 
	Штукатуры
	 

	 
	Маляры
	 

	 
	Горнорабочие
	 

	 
	Отделочники
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	Приложение № 3 к Методике оценки эффективности использования иностранной рабочей силы в Республике Саха (Якутия)



Основные показатели для определения вклада в экономику Республики Саха (Якутия)

	№
	Наименование показателя
	Значение

	1.
	ВРП (млн. рублей)
	

	2.
	Оборот организаций, всего (млн. рублей), в том числе по видам экономической деятельности:
	

	Раздел A
	Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство
	

	Раздел B
	Добыча полезных ископаемых
	

	Раздел C
	Обрабатывающие производства
	

	Раздел D
	Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	

	Раздел E
	Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений
	

	Раздел  F
	Строительство
	

	Раздел G
	Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов
	

	Раздел  H
	Транспортировка и хранение
	

	Раздел I
	Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания
	

	Раздел J
	Деятельность в области информации и связи
	

	Раздел K
	Деятельность финансовая и страховая
	

	Раздел L
	Деятельность по операциям с недвижимым имуществом
	

	Раздел M
	Деятельность профессиональная, научная и техническая
	

	Раздел N
	Деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги
	

	Раздел O
	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение
	

	Раздел P
	Образование
	

	Раздел Q
	Деятельность в области здравоохранения  и социальных услуг
	

	Раздел R
	Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений
	

	Раздел S
	Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг
	

	3
	Инвестиции в основной капитал (млн. руб.)
	

	4
	Реализовано инвестиционных проектов, программ, мероприятий, ед.
	

	5
	Доля инвестиционных проектов, реализуемых с привлечением иностранных работников, %
	

	6
	Численность иностранных работников, используемых на инвестиционных проектах, чел.
	







[bookmark: anchor1400]

	
	Приложение № 4 к Методике оценки эффективности использования иностранной рабочей силы в Республике Саха (Якутия)



Оценка вклада ИРС в производство товаров и услуг
(тыс. рублей)
	№
	Наименование показателя
	Значение

	1
	Вклад ИРС в оборот организаций, всего (тыс. рублей), в том числе по видам экономической деятельности:
	

	Раздел A
	Сельское,лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство
	

	Раздел B
	Добыча полезных ископаемых
	

	Раздел C
	Обрабатывающие производства
	

	Раздел D
	Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	

	Раздел E
	Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений
	

	Раздел  F
	Строительство
	

	Раздел G
	Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов
	

	Раздел  H
	Транспортировка и хранение
	

	Раздел I
	Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания
	

	Раздел J
	Деятельность в области информации и связи
	

	Раздел K
	Деятельность финансовая и страховая
	

	Раздел L
	Деятельность по операциям с недвижимым имуществом
	

	Раздел M
	Деятельность профессиональная, научная и техническая
	

	Раздел N
	Деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги
	

	Раздел O
	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение
	

	Раздел P
	Образование
	

	Раздел Q
	Деятельность в области здравоохранения  и социальных услуг
	

	Раздел R
	Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений
	

	Раздел S
	Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг
	

	2.
	Доля вклада ИРС в производство товаров и услуг, в том числе по видам экономической деятельности:
	

	Раздел A
	Сельское,лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство
	

	Раздел B
	Добыча полезных ископаемых
	

	Раздел C
	Обрабатывающие производства
	

	Раздел D
	Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	

	Раздел E
	Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений
	

	Раздел  F
	Строительство
	

	Раздел G
	Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов
	

	Раздел  H
	Транспортировка и хранение
	

	Раздел I
	Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания
	

	Раздел J
	Деятельность в области информации и связи
	

	Раздел K
	Деятельность финансовая и страховая
	

	Раздел L
	Деятельность по операциям с недвижимым имуществом
	

	Раздел M
	Деятельность профессиональная, научная и техническая
	

	Раздел N
	Деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги
	

	Раздел O
	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение
	

	Раздел P
	Образование
	

	Раздел Q
	Деятельность в области здравоохранения  и социальных услуг
	

	Раздел R
	Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений
	

	Раздел S
	Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг
	

	3.
	Доля регионального валового продукта, приходящаяся на ИРС
	

	4.
	Доля инвестиционных проектов, реализация которых невозможна без ИРС
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	Приложение № 5 к Методике оценки эффективности использования иностранной рабочей силы в Республике Саха (Якутия)



Сопоставление доходов и расходов бюджета Республики Саха (Якутия), связанных с привлечением иностранных граждан

	№
	Наименование показателя
	Значение

	
	Численность иностранных граждан поставленных на миграционный учет Республике Саха (Якутия), из них:
	

	
	по месту жительства
	

	
	по  месту пребывания
	

	
	по  месту пребывания (первично)
	

	
	Численность прибывших детей иностранных граждан от 0 до 16 лет
	

	
	Численность ИГ, находящихся на территории РС(Я), по состоянию на конец отчетного периода, из них:
	

	
	зарегистрированные по месту жительства на основании разрешений на временное проживание
	

	
	зарегистрированные по месту жительства на основании вида на жительство
	

	
	зарегистрированные по месту пребывания
	

	
	Численность детей иностранных граждан, обучающихся в детских дошкольных учреждениях и школах (человек)
	

	
	Численность детей российских граждан, обучающихся в детских дошкольных учреждениях и школах (человек)
	

	
	Численность детей российских граждан, обучающихся в государственных и муниципальных школах (человек)
	

	
	Расходы бюджета на содержание и обучение детей иностранных граждан, обучавшихся в детских дошкольных учреждениях и школах. (тыс. рублей)
	

	
	Расходы бюджета на поддержание социальной инфраструктуры, используемой иностранными гражданами (общежития и т.п.) (тыс. рублей)
	

	
	Численность иностранных граждан, которым была оказана экстренная, скорая, в том числе скорая специализированная, медицинская  помощь (человек)*
	

	
	Расходы бюджета на оказание экстренной, скорой, в том числе скорой специализированной, медицинской помощи иностранным гражданам (тыс. рублей)
	

	
	Расходы бюджета на оказание другой (неотложной, плановой) медицинской помощи иностранным гражданам (тыс. рублей)
	

	
	Расходы бюджета на депортацию и административное выдворение иностранных граждан (тыс. рублей)*
	

	
	Прочие расходы бюджета. (тыс. рублей)
	

	
	Совокупные расходы муниципальных бюджетов Республики Саха (Якутия) (тыс. рублей)
	

	
	Совокупные расходы бюджета Республики Саха (Якутия) (тыс. рублей)
	

	
	Всего расходов бюджетов всех уровней (тыс. рублей)
	

	
	Вклад иностранной рабочей силы в доходную часть бюджета Республики Саха (Якутия) (НДФЛ ) (тыс. рублей)
	

	
	Сумма платежей иностранных работников на приобретение патентов на трудовую деятельность (тыс. руб.)
	

	
	Всего доходов бюджета от привлечения иностранных граждан (тыс. рублей)
	

	
	Баланс доходов и расходов бюджетов всех уровней (тыс. рублей)
	

	
	Сальдо  доходов и расходов бюджета Республики Саха (Якутия) (тыс. рублей)
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	Приложение № 6 к Методике оценки эффективности использования иностранной рабочей силы в Республике Саха (Якутия)



Число вакансий, заявленных организациями в службу занятости

	№
	Наименование показателя
	Значение

	1.
	Выбыло работников из организаций (человек)
	

	2.
	Принято работников в организации (человек)
	

	3.
	Количество поступивших вакансий в течение отчетного периода
	

	4.
	Количество вакансий, в том числе, по видам экономической деятельности:
	

	Раздел A
	Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство
	

	Раздел B
	Добыча полезных ископаемых
	

	Раздел C
	Обрабатывающие производства
	

	Раздел D
	Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	

	Раздел E
	Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений
	

	Раздел  F
	Строительство
	

	Раздел G
	Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов
	

	Раздел  H
	Транспортировка и хранение
	

	Раздел I
	Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания
	

	Раздел J
	Деятельность в области информации и связи
	

	Раздел K
	Деятельность финансовая и страховая
	

	Раздел L
	Деятельность по операциям с недвижимым имуществом
	

	Раздел M
	Деятельность профессиональная, научная и техническая
	

	Раздел N
	Деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги
	

	Раздел O
	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение
	

	Раздел P
	Образование
	

	Раздел Q
	Деятельность в области здравоохранения  и социальных услуг
	

	Раздел R
	Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений
	

	Раздел S
	Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг
	

	Раздел Т
	Деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцированная деятельность частных домашних хозяйств по производству товаров и оказанию услуг для собственного потребления
	

	5.
	Число заявок по наиболее востребованным профессиям (единиц):
	

	 
	Арматурщики
	

	 
	Бетонщики
	

	 
	Бухгалтеры
	

	 
	Водители
	

	 
	Геологи
	

	 
	Грузчики
	

	 
	Директора
	

	 
	Инженеры
	

	 
	Каменщики
	

	
	Машинисты
	

	
	Механики
	

	
	Монтажники
	

	
	Операторы
	

	
	Повара
	

	
	Подсобные рабочие
	

	
	Продавцы
	

	
	Разнорабочие 
	

	
	Сварщики
	

	
	Слесари
	

	
	Уборщики
	

	
	Штукатуры
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	Приложение № 7 к Методике оценки эффективности использования иностранной рабочей силы в Республике Саха (Якутия)



Доля численности, привлекаемой иностранной рабочей силы в численности занятого населения

	№
	Наименование показателя
	Значение

	1.
	Совокупная (средняя) доля ИРС к численности занятого населения, в том числе по видам экономической деятельности: 
	

	Раздел A
	Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство
	

	Раздел B
	Добыча полезных ископаемых
	

	Раздел C
	Обрабатывающие производства
	

	Раздел D
	Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	

	Раздел E
	Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений
	

	Раздел  F
	Строительство
	

	Раздел G
	Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов
	

	Раздел  H
	Транспортировка и хранение
	

	Раздел I
	Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания
	

	Раздел J
	Деятельность в области информации и связи
	

	Раздел K
	Деятельность финансовая и страховая
	

	Раздел L
	Деятельность по операциям с недвижимым имуществом
	

	Раздел M
	Деятельность профессиональная, научная и техническая
	

	Раздел N
	Деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги
	

	Раздел O
	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение
	

	Раздел P
	Образование
	

	Раздел Q
	Деятельность в области здравоохранения  и социальных услуг
	

	Раздел R
	Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений
	

	Раздел S
	Предоставление прочих видов услуг
	

	Раздел T
	Деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцированная деятельность частных домашних хозяйств по производству товаров и оказанию услуг для собственного потребления.
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	Приложение № 8 к Методике оценки эффективности использования иностранной рабочей силы в Республике Саха (Якутия)



Соотношение численности, привлекаемой иностранной рабочей силы к числу заявленных вакансий

	№
	Наименование показателя
	Значение

	1.
	Совокупная (средняя) доля ИРС к общему числу вакансий
	

	Раздел A
	Сельское,лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство
	

	Раздел B
	Добыча полезных ископаемых
	

	Раздел C
	Обрабатывающие производства
	

	Раздел D
	Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	

	Раздел E
	Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений
	

	Раздел  F
	Строительство
	

	Раздел G
	Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов
	

	Раздел  H
	Транспортировка и хранение
	

	Раздел I
	Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания
	

	Раздел J
	Деятельность в области информации и связи
	

	Раздел K
	Деятельность финансовая и страховая
	

	Раздел L
	Деятельность по операциям с недвижимым имуществом
	

	Раздел M
	Деятельность профессиональная, научная и техническая
	

	Раздел N
	Деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги
	

	Раздел O
	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение
	

	Раздел P
	Образование
	

	Раздел Q
	Деятельность в области здравоохранения  и социальных услуг
	

	Раздел R
	Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений
	

	Раздел S
	Предоставление прочих видов услуг
	

	Раздел T
	Деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцированная деятельность частных домашних хозяйств по производству товаров и оказанию услуг для собственного потребления.
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	Приложение № 9 к Методике оценки эффективности использования иностранной рабочей силы в Республике Саха (Якутия)



Численность безработных, в том числе по видам трудовой деятельности
(человек)
	№
	Наименование показателя
	Значение

	1
	Уровень общей безработицы (отношение численности безработных к численности экономически активного населения %)
	

	2
	Раздел 1. Численность безработных, в том числе по группам занятий (человек)
	

	3
	Раздел 3. Число востребованных безработными специальностей, в том числе:
	

	3.1
	Арматурщики
	

	3.2
	Бетонщики
	

	3.3
	Бухгалтеры
	

	3.4
	Водители
	

	3.5
	Геологи
	

	3.6
	Грузчики
	

	3.7
	Директора
	

	3.8
	Инженеры
	

	3.9
	Каменщики
	

	3.10
	Машинисты
	

	3.11
	Механики
	

	3.12
	Монтажники
	

	3.13
	Операторы
	

	3.14
	Повара
	

	3.15
	Подсобные рабочие
	

	3.16
	Продавцы
	

	3.17
	Разнорабочие 
	

	3.18
	Сварщики
	

	3.19
	Слесари
	

	3.20
	Уборщики
	

	3.21
	Штукатуры
	

	4
	 Раздел 3. Количество выпускников по наиболее востребованным специальностям:
	

	4.1
	Арматурщики
	

	4.2
	Бетонщики
	

	4.3
	Бухгалтеры
	

	4.4
	Водители
	

	4.5
	Каменщики
	

	4.6
	Кровельщики
	

	4.7
	Маляры
	

	4.8
	Машинисты
	

	4.9
	Механики
	

	4.10
	Монтажники
	

	4.11
	Облицовщики-плиточники
	

	4.12
	Пильщики
	

	4.13
	Плотники
	

	4.14
	Повара
	

	4.15
	Продавцы
	

	4.16
	Проходчики
	

	4.17
	Сварщики, электросварщики
	

	4.18
	Слесари
	

	4.19
	Столяры
	

	4.20
	Техники по наладке
	

	4.21
	Токари
	

	4.22
	Трактористы, бульдозеристы
	

	4.23
	Штукатуры
	

	4.24
	Электрики
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	Приложение № 10 к Методике оценки эффективности использования иностранной рабочей силы в Республике Саха (Якутия)




Уровень образования привлекаемой иностранной рабочей силы
(чел)
	Показатель
	Значение

	Всего в возрасте 14 лет и старше
	

	в том числе имели образование:
	

	    высшее профессиональное образование
	

	    неполное высшее профессиональное образование (незаконченное высшее)
	

	    среднее  профессиональное (среднее специальное)
	

	    начальное профессиональное
	

	    среднее общее (полное)
	

	    основное общее (среднее общее неполное)
	

	    начальное общее (начальное)  и не имеющие образования
	

	    уровень образования не указан
	

	Квалификация
	

	Высококвалифицированные
	

	Среднеквалифицированные
	

	Низкоквалифицированные
	

	ИТОГО
	

	Доля высоко и среднеквалифицрованных специалистов
	

	Доля низкоквалифицированных специалистов
	

	Динамика доли высоко и среднеквалифированных специалистов
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	Приложение № 11 к Методике оценки эффективности использования иностранной рабочей силы в Республике Саха (Якутия)



Оценка влияния иностранных граждан на криминогенную обстановку в Республике Саха (Якутия)

	№
	Наименование показателя
	Значение

	1
	Число уголовных преступлений, совершенных иностранными гражданами, в т. ч. по видам преступлений:
	

	1.1
	в т.ч. по категориям преступлений:
	

	 
	преступления небольшой тяжести
	

	 
	преступления средней тяжести
	

	 
	тяжкие преступления
	

	 
	особо тяжкие преступления
	

	1.2
	в т.ч. по видам преступлений:
	

	 
	преступления против собственности
	

	 
	против жизни и здоровья
	

	 
	против здоровья населения и общественной нравственности
	

	 
	преступления против безопасности движения и эксплуатации транспортного средства
	

	 
	против половой неприкосновенности и половой свободы личности
	

	 
	против порядка управления
	

	 
	против государственной власти
	

	 
	против общественной безопасности
	

	 
	против конституционных прав и свобод граждан
	

	 
	преступления в сфере экономической деятельности
	

	 
	преступления, связанные с незаконным оборотом алкогольной продукции
	

	 
	против правосудия
	

	 
	против семьи и несовершеннолетних
	

	 
	иные виды преступлений
	

	 
	ст.158 "Кража"
	

	 
	ст.116 "Побои"
	

	 
	ст.161 "Грабеж"
	

	2
	Число уголовных преступлений, совершенных против иностранных граждан
	

	 3
	Зарегистрировано преступлений в отчетном периоде
	

	 4
	Раскрыто преступлений, дела и материалы о которых
находились в производстве
	

	5
	Доля преступлений, совершенных иностранными гражданами, в общем количестве расследованных и разрешенных преступлений
	

	 6
	Удельный вес преступлений, совершенных иностранными гражданами и лицами без гражданства, от числа расследованных преступлений в целом по России и по регионам ДФО
	

	7
	Уровень преступности среди иностранных граждан (число преступлений, совершенных иностранными гражданами, на 1000 иностранных граждан)
	

	8
	Средний уровень преступности по РС(Я) (число совершенных преступлений на 1000 населения)
	

	9
	Число административных правонарушений, совершенных иностранными гражданами
	

	10
	Доля административных правонарушений, 
совершенных иностранными гражданами, в общем количестве выявленных административных правонарушений                        
	








	
	Приложение № 12 к Методике оценки эффективности использования иностранной рабочей силы в Республике Саха (Якутия)




Показатели оценки эффективности использования иностранной рабочей силы
в Республике Саха (Якутия)

	Категория
	Показатель
	Значение
	Целевое значение
	Статус

	Экономическая эффективность
	Темп роста вклада ИРС в ВРП (%).
	
	≥100%.
	≥100%.
	

	
	Производительность труда ИРС (тыс. руб./чел.). 
	
	  ≥ среднерегиональной производительности труда. 
	4494
	

	Бюджетная эффективность 
	Коэффициент бюджетной эффективности ИРС 
	
	Целевое значение: ≥1
	≥1
	

	
	Коэффициент налоговой нагрузки на одного иностранного работника (тыс. руб.)
	
	Целевое значение: ≥0, положительная динамика
	 ≥0
	

	Влияния на рынок труда
	Коэффициент заполнения вакансий ИРС
	
	Целевое значение: 0.8 - 1.2
	
	

	
	Соотношение уровня безработицы и доли ИРС
	
	Целевое значение: отрицательная динамика или стабильно низкий уровень (менее 10)
	
	

	
	абс изменение уровня безработицы
	
	Целевое значение: отрицательная динамика или стабильно низкий уровень
	
	

	
	абс изменение доли ИРС
	
	
	
	

	Структурная эффективность
	Доля ИРС в дефицитных отраслях
	
	Целевое значение: ≥50% от общей численности ИРС
	≥50%
	

	
	Индекс квалификации ИРС
	
	Целевое значение: ≥0, положительная динамика
	 ≥0
	

	Социальная эффективность
	Уровень преступности среди иностранных граждан (на 1000 чел.)
	
	Целевое значение: ≤ среднерегионального уровня преступности.
	12,6
	

	
	Коэффициент социальной нагрузки
	
	Целевое значение: ≤0,1
	≤0,1
	



Расчет интегрального показателя

	Название компоненты
	Вес компоненты
	

	Компонента экономического эффекта
	0,25
	

	Компонента бюджетного эффекта
	0,25
	

	Компонента эффективности рынка труда
	0,22
	

	Компонента структурной эффективности
	0,16
	

	Компонента социальной эффективности
	0,12
	

	ИНТЕГРАЛЬНЫЙ ПОКАЗАТЕЛЬ 
	








	Высокая эффективность (Зеленая зона): Iэирс ≥ 0.75
	




	Зеленая зона говорит о том, что использование ИРС вносит значительный вклад в экономику, бюджетные доходы превышают расходы, ИРС эффективно восполняет дефицит кадров без негативного влияния на рынок труда.
	

	Умеренная эффективность (Желтая зона): 0.50 ≤ Iэирс < 0.75
	




	Желтая зона свидетельствует о том, что использование ИРС имеет смешанные результаты. Требуется адресная корректировка политики по слабым компонентам (например, усиление контроля за легализацией, пересмотр отраслевых квот).
	

	Низкая эффективность (Красная зона): Iэирс < 0.50
	



	Красная зона характеризует неэффективное использование ИРС на территории региона. Необходимо пересмотреть миграционную политику, введение ограничительных мер, усиление контрольных функций
	



	
	
	



