 

 


Приложение 
к проекту Закона Республики Саха (Якутия) 
«О внесении изменений в статью 3 Закона Республики Саха (Якутия) «О квотировании рабочих мест для трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы, в Республике Саха (Якутия)»

Пояснительная записка 
к проекту закона Республики Саха (Якутия) «О внесении изменений в статью 3 Закона Республики Саха (Якутия) «О квотировании рабочих мест для трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы, 
в Республике Саха (Якутия)» 

Проектом закона «О внесении изменений в статью 3 Закона Республики Саха (Якутия) «О квотировании рабочих мест для трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы, в Республике Саха (Якутия)»» (далее – проект закона) предлагается внести изменения в Закон Республики Саха (Якутия) от 28 июня 2012 г. 1093-З № 1079-IV «О квотировании рабочих мест для трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы, в Республике Саха (Якутия)» (далее – Закон о квотировании) в целях приведения в соответствие федеральному законодательству.
Федеральным законом от 28 ноября 2025 г. № 445-ФЗ внесены изменения в статью 38 Федерального закона «О занятости населения в Российской Федерации» (далее – Закон о занятости) в части дополнения иными обособленными структурными подразделениями работодателя обязанностью по установлению квоты для приема на работу инвалидов. К подразделениям будут применять квоты субъектов РФ, в которых они расположены. Правила вступают в сиду с 1 марта 2026 года.
В действующей редакции Закона о занятости по такому принципу квоты определяют только для представительств и филиалов.
Соответствующие изменения предлагаются внести в часть 1.1 статьи 3 Закона о квотировании.
С учетом того, что квоты для приема на работу инвалидов должны устанавливаться во всех организациях независимо от организационно-правовых форм, а субъектам РФ предоставлено право только дифференцировать размер квоты для приема на работу инвалидов (от 2 до 4 процентов от среднесписочной численности работников) для различных видов экономической деятельности, различных муниципальных образований субъекта Российской Федерации, работодателей с различной среднесписочной численностью работников, предлагается положения части 5 статьи 3 Закона республики о квотировании рабочих мест привести в соответствие в положениями пункта 1 части 1 статьи 37, части 2 статьи 38 Закона о занятости. 
Проектом также предлагается привести пункт 1 части 6 Закона о квотировании в соответствие с пунктом 3 Правил выполнения работодателем квоты для приема на работу инвалида, утвержденных постановлением Правительства РФ от 30 мая 2024 г. № 709 «О порядке выполнения работодателями квоты для приема на работу инвалидов».
Постановлением Правительства РФ от 8 ноября 2025 г. № 1765 внесены изменения в постановление Правительства Российской Федерации от 30 мая 2024 г. № 709 в части исполнения квоты кратным 2 рабочим местам для трудоустройства инвалидов при трудоустройстве одного инвалида из числа ветеранов боевых действий, указанных в подпунктах 1, 1.1, 2.2 - 2.5 пункта 1 статьи 3 Федерального закона «О ветеранах» и принимавших участие в специальной военной операции.
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