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полоясение об оказании платных услуг госуда

чraо"оr"оrrучреждением Республшки Саха (Яьryтия) <Щентр

<<Мой бпзнес>>

1. Общне полоrкенпя

1.1. Положение об оказании шIатЕы)( услуг государственного автономного

уrр.;;-^i;;;бпrЙ C*u (Й,"я) <Цевф Йой бизнес> (далее - Положение)

разработано в соответствии с:

- Грахланским кодексом Российской Федераци;

- ФЪдера.пьньп,.r законом от 06.12.2011г, J"l! 402-ФЗ <О бухгаптерском учеге>;

- Бюджетным кодексом Российской Федерации;

- Налоговым кодексом Российской Федерации;

- Федеральным законом от 3 ноября 200б г, N 174-ФЗ (об авmномны,(

автономного учреждения Рестryблики Сахаучреждениrlю);
-Уставом mсударственною

(Якутия) <Щентр <Мой бизнес>>.- 
1.2. Под платными уФryгами в насюящем Положении понимаются усlryги,

предоставJIяемые государственным авmномным уtреждением Республиюr

СЫа (Яr.уrиr) <<Ценry <Мой бизнес>> (далее - Учреждение) сверх

уст{rновлешlогО юсударственногО задаJlия на платной основе В palr{Kax

уставной деятельности.
1.3. Положение разработано в целях:
- повыIленшI качества предоставляемьD( Утех(дением услуг;
- развитш платных усJryг;
- iо""ршеr"r"оuа"ие материаJIьно-технической базы;

- стимулирован- ,руд" работпиков Учреждения сверх бюджетньпr

ассигнований.
1.4. Доход, пол)ленный от ока}ания платнь[х усJryц яыIяется

дополнительным источяикоВ финансирования У,Фоrдения и не RIIечет

сокращения объёмов финансирования ocltoBнoю исючника;

1.4. lLпатные ycrrya" оrr.о""r"" * ,,риносяцей доход деят€льности Учреждения,

1.5. Учрежление может осуществJIять приносяхý/ю доход деятепьность лиць

постольку, посколькУ это спужит дости]кению целей, ради которьD( оно создано и

соответствует этим целям.



2. Внды и порядок предоставJIения платных усJIуг

2.1. Учреждение вправе оказывать следуюцие виды платньIх услуг:
- аренда движимого, недвижимого имущества;
- оказание образовательных услуг;
- оказание полиграфических услуг;
- оказание услуг банков-парнеров на основании соглашений, договоров;

- оказание усJIуг в области рекламы.
2.2. оказание платных услуг осуществJlяется на основе закJIюченньD(

договоров, договоров-оферТы, которымИ регламентируются вид усJryги, условия и

сроки ее получения, цорядок расчетов, права, обязанности и ответственность сторон,

2.3. Учреждение оказывает платные усJryги на одинаковых условиях,

2.4. Прtt предостчrвJIении шIатных усJryг установленный режим работы

у"р"*д"п* "Ь*раяяется, 
а объем усJryг, предоставJlяемьrх на бесплатной основе и L(

качество не снижается.
2.5. f[латные услуги осуществляются работниками Учреждения, Возможно

привлечение сторонних организаций. При этом работникам учрежденшr необходимо

об""пе"r*ru доо*ное качество оказания услуг, выполнение работ,
2.6. Расчеты за п;rатные усrryги Учреждения осуцествJIяются перечислением

денежЕых средств на лицевой счет Учрехдения по учету средств по принослцей

доход деятельности.
2.7. Контроль за качеством оказания шIатньD( усJryг воUIагается на

руководителя, заместителей руководителя Учрждения;
2.8, огветственность за правильность порядка учета и расходования доходов,

получеItны)( от оКазirния платньD( Уclryг, несет ЕачальЕик оргalниз шонною отдела;

2.9. Специмисты Учреждения, непосредственно оказываюпцlе платные

услуги, несут персональную ответственность за полноту и качество Iл( выполItенInя,

3. Права п обязанностп заказчика платных услуг

3.1. Заказчики платньж усJryг имеют право:

3.1.1. Получать необходимую информацию о правилах
предоставленияплатных услуг.

3. 1.2. Знакомиться со следующими документами:
- Уставом уrреждения;- Положением об оказании платных усJryг;
- расчетом цен на платные услум.
3,1,3. Требовать предоставления платных услуг в строгом соответствии с

действуюпцми правовыми актами и с закJIючеIIным договором,
3.1.4. Обращаться в суд за заuцтой нарушенных прав.

3.2. Заказчики платных усrrуг обязаны:
3.2.1. Выполнять условия доmвора, закJIюченною на оказание платньD( усJryг,
3.2.2. Вносить плату за услуги в соответствии с условиями договора,



3.3. Заказчики TutaTHbTx усJryг имеют друпrе права и несут иные обязавносги

в соответствии с действуощим законодательством РФ и условияллл закJIюченных

договоров на поJryчение шIатных усJrуг,

4. Порядок органшзации бухгалтерского учета и расходования
доходов, получдемых от предпрпнимательской и иной

приносящей доход деятельности

4.1. ,Щенежные средства, поlryченные от оказания IUIaTHbD( услуг, поступают

в самостоятельное распоряжение Учреждения, являются источником

дополнительных Доходов и исполю}rотся на обеспечение деятельности Учреждения,

4.2. Доходы, полученньlе оТ оказания платных услуг, подлежат

налогообложению в соответствии с действующим законодательством РФ,

4.3. Бухга,,rтерский учет поступающих денежных средств осуществJIяется в

соответствии с действующим законодательством РФ,
4.4. При определении направлений расходования денежных средств от

платной деятельности учреждение основывается на принципах главы 25 Налоговою

кодекса РФ. Расходами признаются любые за,траты при условии, что они

произведены для осуществления деятельности, Еаправленной на поlryчение дохода,

обоснованность расходов, учитываемых при расчете Еалоговой базы, долхна
оцениваться с учетом обстоятельств, свидетельствующих о намерени,D(

нмогоплательщика получиTъ экономический эффект в 
результате ремьпой

предпринимательской или иной экономической деят€льности, осуществJIяет ее

самостоятельно на свой риск и вправе самостоятельно и единолично оценивать ее

эффективность и челесообразность,
4.5. Учрежление самостоятельно опредеJиет направленrlя и порядок

использования средств, поJryченньж при оказilнии платньL( усJryг, основным

документом, определяюцим распределение средств от платной деятельности по

"rдч" 
по"ryпп"пий и направлениям их использования, является план финансово-

хозяйственной деятельности учрех(дения.
4.6. Доходы, полученIrые от предпринимательской и иной приносяцей доход

деятельности, расходуются:
4.6.1. На фонд оплаты ТУда с начислениями, компенсацию р:юходов
на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска

и обратно внештатных сотрудников;
4.6.2 На солержаНие и развитие материально-технической базы Учрежденllя:

- на коммунаJIьные расходы, содержание зданий Учрежления;
- оплату командировочных и связанных с командировкои расходов;
- транспортные расходы;
- оплата ГСМ;
- приобретение основных средств;
- приобретение расходных матери:ulов, строительных материапов,



канцелярских товаров, прочих материitльньD( запасов;

- на оплату услуг Связи, в том числе мобильной связи сотрудников утеждения
при производственной необходимости;

- на olrлaтy цтрафов, пенеЙ по деЙствующим договорам и других санкций;

- на проведение культурно-массовьD(, спортивньD( мероприятий, конкурсов,

прочих мероприятий, приобретение подарков, призов;
- на представительские расходы;
- на оплату услуг питания при проведении меропркятий, согласно

утверждеЕной смете;
- на проведение учебно-методической работы и оIuIаты семинаров в целл(

повышениJI квдlификачии работников учреждения;
- на оплату наJrогов, сборов;
- прочие услуги, связанные с уставной деятельностью учреждения;
4.7. На оплату грантов, денежных призов победитеJUrм конкурсов,

мероприятий;
4.8, На благотворительные пожертвования;
4.9. На материальную помоць:
- на материаJIьн)ло помощь в определенных сrryчаях: смерть близкю<

родственников - родителей, супругов, детей, дорогостоящее лечение, тяжелое

материапьное положение в связи с чрезвычайными обстоятельствами (краха,

пожар, наводнение и т.л.);
- на материальную помощь в связи с выходом на пенсию, юбилейными днями

рождения, к 2З февра.пя, 8 марта, Новому году и профессиональным датам,

4.10. На стимулирование труда работников:
- премирование работников Учреждения;
- на новоюдtие подарки детям работников Учреждения (в возрасте до l8 лет);

- на оплату по договорам гражданско-правового характера,

4.1 1. Распределение поступивших доходов от платных усJryг по направJIениям

расходования может производится ежемесячно, ежеквартаJIьно или по мере

необходимости,
4.12..Щоходы от платной деятельности lrланир},ются исходя из величины

доходов предыдущего года с rIетом ожидаемого роста объемов усJryг и иЕдекса

роста цен на услуги.
4.13.при распределении доходов от платной деятельности на формирование

фонда оплаты трУда, стимулируюЩих выплат учитыВается соблюдение работниками
трудовой дисциплины, прави.]I внутеннего 1рудового распорядка, санитарно-

эпидемиологического режима, пожарной безопасности, охраны труда и иных JIIаЕък

аюов учреждения.


