
Пояснительная записка 

к проекту приказа Государственного комитета  

Республики Саха (Якутия) по занятости населения 

«О внесении изменений в Порядок принятия  

Государственным казенным учреждением Республики Саха (Якутия) 

«Центр занятости населения Республики Саха (Якутия)» решения 

о сохранении (отказе в сохранении) среднего месячного заработка 

(выплате компенсации) за работниками, уволенными из организации 

в связи с ликвидацией (упразднением) организации либо сокращением  

численности или штата работников организации, утвержденный 

приказом Государственного комитета Республики Саха (Якутия) 

по занятости населения от 1 августа 2025 года № ОД-222» 

 

I. Основания издания нормативного правового акта (сведения 

об актах законодательства Российской Федерации и Республики Саха 

(Якутия), во исполнение которых разработан нормативный правовой акт, 

сведения об актах законодательства Российской Федерации и Республики 

Саха (Якутия), определяющих компетенцию исполнительного органа 

государственной власти Республики Саха (Якутия) по изданию 

нормативного правового акта по данному вопросу) 

 

Основаниями издания нормативного правового акта являются положения 

статей 178, 318 Трудового кодекса Российской Федерации, части 3.2 статьи 37 

Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной 

гражданской службе», которыми предусмотрены дополнительные гарантии и 

компенсации работникам, уволенным из организации в связи с ликвидацией 

(упразднением) организации либо сокращением численности или штата 

работников организации. В соответствии с Положением, утвержденным 

постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 25 февраля 2022 

года № 103, Государственный комитет Республики Саха (Якутия) по занятости 

населения является исполнительным органом государственной власти 

Республики Саха (Якутия), осуществляющим полномочия в области 

содействия занятости населения, координирующим деятельность 

исполнительных органов государственной власти Республики Саха (Якутия). 

основной целью деятельности которого являются создание условий, 

способствующих эффективному развитию рынка труда, и реализация 

государственной политики, направленной на содействие занятости населения. 

 

II. Сведения обо всех действующих нормативных правовых 

актах по данному вопросу и информация о сроках их приведения в 

соответствие с принятым нормативным правовым актом. 
 

В настоящее время на территории Республики Саха (Якутия) действует 

приказ Государственного комитета Республики Саха (Якутия) по занятости 

населения (далее – Государственный комитет) от 1 августа 2025 года № ОД-

222 «Об утверждении Порядка принятия Государственным казенным 

учреждением Республики Саха (Якутия) «Центр занятости населения 



Республики Саха (Якутия)» решения о сохранении (отказе в сохранении) 

среднего месячного заработка (выплате компенсации) за работниками, 

уволенными из организации в связи с ликвидацией (упразднением) 

организации либо сокращением численности или штата работников 

организации» (далее – приказ Государственного комитета). Утверждение 

нормативного правового акта потребует разработки и утверждения приказа 

Государственного комитета, которым будет установлен Порядок 

формирования состава и работы комиссии по установлению 

исключительности случая. 

 

III.  Сведения о согласовании нормативного правового акта с 

заинтересованными органами, если такое согласование является 

обязательным. 

 

Проект нормативного правового акта подлежит согласованию в порядке, 

установленном п. 1.4 Правил подготовки нормативных правовых актов 

исполнительных органов государственной власти Республики Саха (Якутия) и 

их государственной регистрации, утвержденных постановлением 

Правительства Республики Саха (Якутия) от 7 сентября 2018 года № 254. По 

получении согласований от заинтересованных органов государственной 

власти, организаций, настоящий пункт пояснительной записки подлежит 

соответствующей редакции. 

 

IV.  Сведения о проведении независимой антикоррупционной 

экспертизы с указанием даты размещения проекта нормативного 

правового акта на сайте исполнительного органа государственной власти 

Республики Саха (Якутия) в сети Интернет, даты окончания приема 

экспертных заключений от независимых экспертов с приложением копий 

экспертных заключений. 

 

Проект нормативного правового акта подлежит процедуре проведения 

независимой антикоррупционной экспертизы в порядке, установленном 

законодательством. Дата размещения проекта нормативного правового на 

сайте Государственного комитета – 10 октября 2025 года. По завершении 

процедуры проведения независимой антикоррупционной экспертизы 

настоящий пункт пояснительной записки подлежит соответствующей 

редакции. 

 

V. Цели, задачи и предмет правового регулирования акта 

 

Целью нормативного правого акта является дальнейшее 

совершенствование законодательства Республики Саха (Якутия) в области 

установления государственных гарантий трудовых прав и свобод граждан, 

создания благоприятных условий труда, защиты прав и интересов работников 

и работодателей. Задачей нормативного правового акта является 

регулирование общественных отношений, связанных с гарантиями прав 

работников, уволенных из организаций в связи с ликвидацией (упразднением) 



таких организаций либо сокращением их численности или штата работников, 

на сохранение среднего месячного заработка (выплате компенсации). 

Действие нормативного правового акта направлено на совершенствование 

механизма принятия уполномоченным органом решений о сохранении (отказе 

в сохранении) среднего месячного заработка (далее – решения 

уполномоченного органа), а также  расширение перечня исключительных 

случаев, при наличии которых средний месячный заработок сохраняется. 

Проведенным анализом правоприменительной практики действующей 

редакции приказа Государственного комитета выявлены проблемные 

вопросы, связанные с несогласием с принятыми решениями уполномоченного 

органа как со стороны работодателей, так и со стороны уволенных работников. 

Принятие нормативного правового акта не потребует внесения изменений в 

иные нормативные правовые акты, а также не повлечет дополнительных 

расходов бюджета. 
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