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Об утверменпи антикоррупцпOнных стандартоs ш полоrlсенпя о
предотвращенци и урегулировании конфлвкга rlHTepecoB

ГАУ РС(Я) (Центр ((Мой бизrrесD

Во исttолнение лункта I.9 Плана проr.иволействия коррупции в Республике
Саха (Якутия) ца 2021-2024 годы, утвержденного распоряжением Главы
Республики Саха (Якутия) от 04.10.202l г, Nц48з-Рг, руководствуя Тиловыми
антикоррупционными стандартами государственных учрежлевий Республики Саха
(Якутия), государственного унитарного предприятия Республики Саха (Якутия),
типового положения о предотвращении и уреryлировании конфликга интересов,
утвержденного лри}iазо]\1 Миttистсрства имущественных и земельных отношений
Рсспублики Саха (Якутия) от I2.07,2023 мп_о6-95 и лрик&}ом Министерства
предприниматеJlьства, торговли и туризма Республики Саха (Якутия) от l з,09.202з
г. М П-2l5/О! <Об утверждении антикоррупционных ставдартов и положения о
предотвращении и уреlулировании конфликта интересоа подведомственных
учрежделий и орfанизаций Министерства предпришимательства, торговли и
туризма Респl,блики Саха (Якчlия))), пРИкАзывАtо:
I. Утвер.lиrь ан'l,икоррулциоlllIь]е стандарты согласно приложения Jфl к
настоящему lIриказу.
2. Утвердить по.llожение о предотвращении и уреryлировании конфликга интересов
согласно приложения,Vв2 к настоrщему приказу.
3, Контроль исполнения нас.l.оящего лриказа оставляю за собой

Геперальный дирек,гор З.А. Седалищева6*

02/1-од
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" Цеllтр u Мой бrзllес"
оl /5. ol_ Ь\r. N! oJ//-a

Аптпкоррупцllоrrшыс gтлпд!рьl
ГДУ РС(Я) (Центр ((Мой бrrtнесr,

l. Обtцие полоrrrcпия

], Ахтлкоррупционныс стандарты ГДУ РС(Я) (Цснтр (Мой бизвссD, (дмсс -
Антикоррупциовные стаялар,гь0, представляlот собой базовые положения, определяющие
освовные заJlачи. приltllипы и мероприятия, направлеппьrc па предупрежлеяие коррупции, D

целях обеспечепия лобросовестllой работы ГдУ РС(Я) (цептр (Мой бизлес) (лалее _ цеятр).
2, Задачамtt внеlrрсяия Ан],икоррупItионнь]х станлартов являются:

- повыIчсllис oI кр1,11()с,ги lt прозрirчIlости деятелыlости Цеltтра;
- созданис эффек,гивtlоl,о \1еха,Iизма профилактлtки коррупциоItнь!х проявлепий. минимиз8ции
риск(}8 l}оя]]счеllия оргаIlи,]ацпtt и сс работников в коррупционн),ю дсяте.lьность;
- r}ормироваrrие у работников оргакизации нелатианого отношенllя к коррупциоtIяым
Itроlвrениям, ?l тцкr(е навыков антикоррупцяовлого поведсвия;
- ilинимизация имуцlественпоIо и репутациопllого ущерба орmпизации путсм предотврацеяия
коррупционн ых действий,

lI. .Щоля<воствые лица орг!lillз!цви, ответствопшь!е за вttедрепие
Аlt,гикоррупциоппь!х станддртов

з. РеаJlц:lаtlиlО ]\!ер. Iaапра&lснныХ ца внедрение Антикоррупtlвонных стаЕдарюв в
подвсдоýlствепllых учрежлеllиях и организациях, осуществляют руководитель, заместитель
руководиге.цяt подразделение или jlолжностIlое лицоt oTBeTcTBetlHoc за прфилакгику
коррупцLlоIlItьlх и иllых llравOнаруluопий, в оргапизации,

О факl,ах восllреlIя гс],liоваIIця .]сятсJtьности llo вне.,lрениtо АlI,].икоррупционных стацдарюв
jllIбо нар\шеfiи}l их ]lоложсt]ий rrсзаrlе]tltиt.с;tыtо Иtl()ормируется руковоiитель lleнTpa.

lII. Пришчипы Ав,гикоррупцяопlIых стrпддртов

4. Дптикоррупциовные с,ганларты осшовываются яа следуюцях принципiв:
- законносl,ьi
- открыTос,l,ь и прозрачность лея,гелы!ости;
_ добрсовестнsя конкурепция;
- приоритстное Ilриме!{ение мер по прс&Yпремению коррупции;
- сотудяичество с иIlститутами гра)&цапского общества;
- постоrнвый хоllтроль и мониiоринг,

lv Меропрt|ятпя, напрsвленцые tls лредупреждоние коррупцrrrr

5, РемизациЯ N{сроtlриятшй по прелуllрсждению коррупции в лодвсдомствевных
учре,кл€Ilиях и оргаl{изяция\ ос},lltсlj-l,в]tяется в соответствин с плаIlом противодействия
корр!,пцип.

6, МсроlIрияl,яями, llалравленными r]a предупреждспис коррупции, яаляются:
6,l, Предоl вра!{ение. вь]явлсляс и уреlJлировапие коrtфликго интсресов, стороцой котороrо
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являются работники Цеята.
В целях предотврацевиr, выявлепия и уреryлирования конфiикга ивтересов руководитель

Цеята утверrцает перечепь должлостей, исltолпение обязаIll]ос,гей llo которым связано с
коррупциоtiпыми рискамй (лалсс - лерс,lснь). подлс)liJlllий ilкт},ми]аIlии Ilc рсжс одt]ого раза в
год.

В uеречеtlь вкjllочаlотся долrtiности руково],{ItтеjIя, за\,есIителя руково;lитеjrя] г.,lав8ого

бухfалтера, работников контрапной службы (коt,трактl{ый управляl(nl0лй), а такrкс иllыс
должности работников Цсятра (по согласовапию с исполнительным органо!t гос),дзрствснной
власти Республики Саха (Якутия), осуоlсствляюulиý{ фl,нкчии и полlIо]!lочия учредителя
подведомствевl1ого учреждеtIия и организаIt,{и (iалсс - государственIIыii оргаII).

осуrцествляlо,цих исIlоllttсние обязанностсi1, сOязаIlllьIх с корр),IIllt.lопllыýiи рt!сками
Цеятр налравляе,r коllию леречня в течение 5 рабочих . ней со лня его утвср)li],(ения в

гос),дарственный оргаЕ, осуцествляIоций функции учредителя.
Лица, заяимающие дол}кности, вклtо.iеfiные в перече ь, ежегодно ло 30 апреля года.

следующеm зе отчстltьIм, представляtот декларацию коrфiикга интересов (далее - декларация)
по форме согласно приложению 1 к АнтикоррупцUонным стандартs,v,

Порядок рассмотрения декларации утверждается руковолитслем Щсятра в отвошении

рабоl,никоs подведо!lствепных учреждений и оргаllи]аllий. Iосу,lарсlвснным органоltI - в
отноlllеllии руковолитсля Цснтра,

6,2, Оuепка KoppyrlrtlttrHtlыx рисков I (снтра,

I-{etlTp не ре:ке l раза в гоjl осуlllссlr]jlясг оцсtIк\,корр\пlLllоIlлы\ п,,сков в соотвсlсlвхп с

Рекомеllдац$ямп по порядку роt]сl'lсн!я оцсllки liopp) llllrl(lllllыx pIlcKoB в Ilсll1гс,

утвержлепнБIми МиНистерством труда и Социirrlьного рit,Jвиl иЯ Россиfiсхой Фсдсрации, с учето\l
спецификй деяте,lьхосr,и Цснтра,

6,], Прсдупреждеfi ие коррупцпи при пзаиN{олейс,гвии с коI]трагеIпамr]
6,],]. поддсржапис лс,,lовых (хозяйстRеltны\) оll1ошсllий с кlоIlтраген,га\lн. коlорыс

(,с)щссlвляют свUlо.LеяIс]ьнпсть HJ лр1,1IllиIlа\ lilкпIIllо(lи.,п)6гt)сl\пссllll)i] holIN\n('HllИll.

заботятся о собственноI] рел!таl(tlи] рсмнз)ют собствснllыс мсры по прецчпреr(!еt|ию
коррупции, участвук),|,в коллективlIых антикоррупциоIlпых иниllиаr,ивах,

6.3,2, Прелварптельfiм оценкд дсловой репутации ковтрагеllтов llоlчlеломственньж

у,lреждев!iй и оргаяизаllий в цслях свижепия риска ее вовлечени' в коррупционную
деятельность.

6,4. Лптикоррупционпое просвещенис работпиков.
l\еuтр па лосrrrяяноil oclloвc обсспечrtвает пlI4юрNtиро8пI!пе работltхков о требованлях

закоI]о;атсльства о противодсйст8ии корр!,Ilции. а Taк)lic обучсвлс рабогIlлкп полрп:},1с-rеllия.

ответственl|ого ,а IIрофllлакгику корр) пцllоl]llых ll ]llr1.1\ lгпнонltруIll(l'иii, IlIlI Jо-lжllосгllоlо
пицп, oTBeTcTBellltolo за профилакгику коррупцйоllвы\ и иных правоIlаруu]ений. в licllтpc, по

образовзтелыIыМ lIpoI partMaM в сфере проtиво:ейсl dи' когtг\ r]uии,

6,5, Внутренний коll,гго_rь и ау.]ит,

Осуществленис lia постоянной основе внутреннего коптроля я ауJlита хозяйственных

оIlерацхй Центра в соотвстствии с законодательством Российской Фсдерацип.
6-б, Взаимолействпе с коllтролыlоrtадзорllыми и прав{)()хранй,гс-,]ьными оргаllами в сферс

протйводействия корруlIции:
6.6,1. обо всех случаях совершения коррупциоIпIых правонарушсвий llе ,гр сообщаст s

правоохраЕятельные оргмы и ивформируФ госуларственный орIаr.
6.б.2. Центр воздержимется от примен€Itия санкций в отноlцеяии работников, сообщиsших

в t(онтрольно-надзорнь!е и правоохрдfiительные оргаItы о ставшей им известной в ходе

выполнения трудовьп фуякций информацяra о подгоmвке к совершению, совершени'l или

coBepuleliHoM коррупциохном лравоllарупIеяяи или преступлении.
6.6.3, Руководитсль Центра и рбботtlrrки оказываlот содействие правоохраllитеJlьньIм

органам в выявлеl{ии и расследолаllии фаtооЕ соверlltеllllя корр),пционllых IIгавояар)u]сllий, ,l

также предприяимаIот llеобхоllимые меры по сохрансниlо и пере,llачс в лравоохраl,и,lсlьнь]е
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оргаuы лоý"ментов и инфорItации, содержаlI{ихся в них данных.

6,7. В должпостную инструкцию работlrика подразделеtlия, отвsтственного за
профилакгиt\у коррупционных и иllblx праsохарушеllиii} или должltостпого лица! отвотственвого
за профилакгику коррулциоппых и иных праsояаруlllеЕий, s организации включаюгся трудовые
функции в соответствии с Перечtrем трудоsых фупкций, включаемых в дол)l(ностную
инструкllию работвика подра]лсления! отsетственного за профилактику корруIlционttшх и илых
правондрушсний, или лолхноствоl.о лица, ответствепцого за профилоrгику коррупционных и
иных правопарушенЙй, в I|о.]цедомствснно],i учреячlеtlии Мицистерства предпринtlмаl!льсша,,lорф&пи и-t.YризrIа Респчб.tпки Саха (Якутия), согlасно приложеяию 2 к Аптикоррупциоппц!'
clall,Lapтa]\J

V. Аптпкорруllциоllпыо стlrлдлрты поведеlпrя
рдбо,гtlltков Цсп,грл

7, Руковолитель и работники IleHTpa должнь1 яеукоснйтелыIо соблlQдать требоDsния
закоподаtсльства Российской Фе]ерации, законодатсльства Реслублики Саха (Якутия) о
про'гиволейстsии коррулции. а также локшlьные нормативцые мты оргавизации, в том числе
вас,r,ояцие лl1тикорруIlциониые стапдар1 ы,

8. Работиики LleBTPa:
- исполняют трудовые функции доброеовестно и fiа высоком профессиональцом урвне;- исходят из того, что признаliие, соблюдение и защита прiв и свобод человека и грФrдацина
опрсле]lяlот основной смысл и содержание деятелыlости подвеломствеtlных учрскдсuиfi и
организаций;
, искrlючают леiiс1l}ия! связаиl{ые с влнянием каких-либо личllых, вмущественных (фиrI8IlсовьIх)
и иных HllтcpccoB. i]реllяr.ств},tощиl;tобросовестному исполнеlIиlо тру.цовых функц}iй;
- соблюдают Itравя;rа ;rсловогtl tIовеления и обшсння:
- нс исllо]lь,tуlот.fолжностнос Ilоложенltе в ]lllчIlLIx tlе.,tях,

9. РабOгIlики l|ев,гра, вкrlочсttныс в llеречеllь, приlrимают мсры по лрсдотвращению и
уреryлиро8аIlнlо конq)липа иl{терссовt а также в случае возпикновеItия иJlи возможl!оm
во,rнltкltовеllпя у работllика llcнIpa личной заинтересовачности при испол}lехяи трудовых
tlrl ttKltrtЙ, Koropм привоill{т или може l lIривести к *онфли"ry интересо;, работник Цев"рi'подч"aлil иtlя p),Koвoi{}ll с]lя I lelITpa ) всломJlеtIие,

l0. Работники llеll.гра увсдомJIяlот руководитеiя Центра обо всех случмх обращеtrия каких-
либо лиц в целях склонения их к совсршеriию коррупционных правопарушений (приложспие З к
Антикоррупционllым стандартам).

_. Il. За нsрушеяие трсбований законолаrельства Российской Федерации, законодательства
Рсспубляки Саха (Якутия), а также локшIшtых нормативяьтх аrrоu флтрч руководtт€ль и
работвики I|eBTpa несу,г лрслусмотреНную законодательсТвом РоссийсtЙ Федервции
оl,ве,] ствен н ость.

прикАз
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Прилоlкение },{е l
к Антикоррупционвым стsндартам
ГАУ РС(Я) <L[cHTp <Мой бизнсс))

Форма

ЛЕКЛАРАЦИЯ
копфLrпктu шtl,гересов|

5l.

(Ф,И О,]
озIlахомлсн с Дl1,1,ихорруlхlиоIlllь]ми ста|lдартамlt

,t,ребовапия

конфликlа

лаимеlrование юсуларственiого учрехQlен,rя Реслубллки САха (Яхутия)
(,!сударственноm унлтдрllоllо лредпрfiлти, Реслублitкll Саха (Якутия)) (далее - орmЕизацяr)

указанных стандартов и Положсllия о лредотврапlении и уреryлировании
иIlтересов' в _

(наименоваllие и орmн,1]ационrо-правоýая формв орm8ltзаrrии)
мне Ilонятны,

0rодлись лнца, прсдставившего (Ф3милиr, иницуrс.лы лиtцl лрaдсmв&sшatо

(ухазь]вается Ф,и,о, идолнностьDаботодаlеля

(Ф,И,О. лица, представивчJ€го деклаDацию)

lунаэывается доляность лица, предсiавивUJеrо

Труловая .лсятельнос,гь за послсдние l0 лет

_| _________|_

_'h jе.-х.к,Jп trля
, lIOB*lnc (хонфл!кт интересоD, \сга оs]сtл) статьсп l0 Федсраrlьflою rаюла от 25 12.2008 лr 27з-фз (о
прот'lвоlеПс l вил коррупцииr,
] Руr.озодлтель лодвеломствелllоll) учрех(;lенllя и орmниrациl| прелставляст декларацию lФвi!лЕr-Е инт!р.€овруховоди]елю орrанаюсулsрствелнолвластяреспяликисаха(ях}тия),госудrртs.нвоm
oplina Республики Саха (Якутия), осушсстsлiюцеm Фунхции и полношочп" учр.дrr.слi оргпr,вачпя, рбmник -
руководитслю органк}ацяи.

Должllость

L
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Необходпмо вяимательпо ознакомиться с привс],lснными ниже вопроса.vи и ответить (Д0)
или (Нетl) яа каrцый из nrr*,4 При заполнении дсклараций необходимо учесть, что все

поставлевные вопросы распростраllяются не mлько на Вас, по и на Ваtttих супруга(у). родителей,
летей (в том числе приемные). полнороллых и неполнородных (имеюIIlяе обцих отца или мать)
братьев 

'l 
ссстср.

I]опрсы:
l, Владеете ли Вь' ипи Ваulп роi(с,rвсяники. с)llр!г(а) акlоIяI!и (,1о.lяit'lt, llаяrtи) в

компании, IIilхl),,lяllLейся в fсlоАых оIIlоlUениях ( ,,p,illIlliJ]ll{e,i Iиlil, nc\lIlccTB,,]qlolllcl,

дсятельпость в сферс, схоrкей со сфсрой деятепыlос,гll органl{зациll']
2. Ямяетесь ли Вы или Ваши родствен ики. cyllpvl(a) ч;Iенами оргапов управ,1сния.

работвиками в компавии, находящсйся в деловых отноu!ениях с организаufiей лйбо

осуцIеqтмяющей деятельвость в сфере, схожсй со сферой леятеlьности организации?

3. Замещаете ли Вы или Ваши родственники, супруг(а) лоJlжности в органах

,осударственноЙ влас,ги Реслублики Саха (Яqтия) и (или) оргаЕах liecтltolo са\{оупрааления

муниципальиых образовавий Ресltублики Сма (Я4чтия) (при положительноlt ответе ),казать
оргая и долlкность)?

4. Работают ли в оргаIlи:lаllии Ваши родс'rвенники, супруг(а) (llри п оложительноNI ответе

указать степень родства. Ф.И.О., должность)?
5. Выполпяется ли Вами иllая оплачиваемая деятельнооть з сmронних организациях в

сфере, схоr(еfi со сферой деятсльностп орl-анизации?
6, У.rаствовали ли Вы cTt ]tпца органи,lаIlин в с,lелке. в коlорой Вы и]!lели Jлчную

(фи HaticoBy ю) ]аtl нтере со ван ll ость'?

?. Еслп на какой-rибо из вопросов Вы оtве'r,ttли чЛа). то сообulа]lл ;tи Вы об Tort в

письменной форме рабоrrца,r,елю (работItик) l()-1р1!}дсjlеllllя' оlасIсl8слllог(i ]а

профилаrгику коррупционных и иных правонарушсllий. или !олжяостному лиц),.

ответствен ому за профилакrиюу коррупционных и иtl1,Iх llравонарушепий)'J
8, Если декларация представлялась в предь!дущем голу, появились ли lIоаые ланные.

отличные от предс гавлсвttых рансе?
при ответе (да) н0 любой из укtваппых выше волросов леlалыjо изложить подроопуrо

ияформацию,lля всес]ороннего рассNtотреIlия и оцснки обсrоятельств.
носmящим подтвержлаю, что указанные вы lе вопросы мне llонятнь1, даtlпые мною

ответы и пояспительям иttформацяя ямяlоlея исчсрпываIоIциlllи и достоверllыNrи,

(лодп псь л йц0. представивlllего .!еклараl1,1ю)

Леrutарпциrо llринял:s

Должтосlы

(Ф!мшил. инипlUlьl лrца.
прсдставпвп|его аекларtlllиlо)

'оrвэт (дD fiеоб,rательпо озяачасr fiаJIшre конФлиllт интересов. по вы,Oляет аопрOс. rасrrуживф,цип

дальнеi|tlего обсужденяя и рассмотеllяя,
5 зпполsя.тся рабсгниюм подра]дсле 1а профlfiаi-тику хоррупilиояных х ппых

праiояаруlлениf,, lип доjrr(ностrlы! лицо|\l. mветстаенныtt за профшапик_ч hоррулцпоннь]х }l ияыч

правонарушенпл. в органкзацви, а в случде представлсtIля lехлардцин ру,о,олителсм оргахпrац ш

l!одрд]дслaяйaМ liли должностяыМ лицом, отвстственныл{ з0 профилаl\тику iтрруLчлолных и пных

лра!онrруulсннfi'исполяmе]rьноюорmнаmсУларсгвенной.ластlРсспУблl|кясаха(якутtrя).государсгв€няого
орга а Р.спублик сяхд (ях}тня), осуцестмяlош€го функции х полноý1очяя учредителя орmнизации,



v .j\+
- l,iои i,l
Ьизнес а{ прикАз

,

(Фами]lпя, яницяаrlьD

репrепие ло jекларацииl

Кохфлrlк] ипlерссов lre бьш обtIарYжен

Реtоtrtенitустся временно отсr,рапи,гь рабогника
( р)'ково' lи lе"lя организациr,) от лолrкIIости. которм
приводи г к во,Jl{икllовелию кон(lликl'а иttтересов мсжду
ело t,руловыми функчиями и jlичItыми интерссаIlrи

РекомевлустOя рассмотреть вопрос об увольпеuпи
работника (рукоllодителя организации) по инициативе
работодателя за дuсциплинарные прост_чпки в
сооl,вЕгствии с грудовыv зitкоIIолательством Российской
Федерации

(Фамlrlия, иняциалы)

Я tte paccMaTpBBattl как коIlфликт интересов сиryацик),
которая, по мнению деtстlарировавшего его работника
(р)'ково,'lителя оргiulизацив), создOет ил}l можетсоздать
конФlикт с иптересами оргаlизации

Рекомелдуется измевить тудовые функrци работ!lим
(руководителя оргаяизацпи) (ука]ать, какие обязаrtности),
а тоv числе путеМ перевода сIо на иную дол)кпость

рекtrмеttдуется перелать лекларsцию работодаtелlо дл,
рассмотревия Bol]poca о принятии мер |lo урегулированию
ковфликтов иптересов в связи с TeMt что (укозmь
причины)

l,





- 1.1ои
Ьизнес

Ilрилохение Nл 2

к Днтикоррупционным ст8ндартам
ГАУ РС(Я) (Центр (Моl бпзнсс)

Перечснь
| р)'Iо|rыI ф},пкцпй, llк.,lll,чае}tы)t в,lолiаtюстlltrо rlIiструкциtо
раf}O!,ялка ttолрrlдс го ia профп-l!к'Iнk?

коррупцrIонкых и нllыI пprBoltspyrll(tIиit| иJ|и лолrкпос,t,ttо!'о J!ицд,
oTDOTcTBcrttroIo :l8 tlрофилrкrrtку коррупцltouflыl u rrfiых

правояrрушеяпll, в rАУ РС(Я) (Цептр (Мой биздесD

l. Обеспечивает взаимодсйствие ГДУ РС(Я) (Ценгр (Мой бизвес)) (дмее - Цсцтр) с
правоохранIt rcJIьпыми оргдlамп по вопросам реализацйи мер! наIIравленцьп ва предупреr(дсяие
(профялактику) коррупции и на выrвление субъекгов коррулllиоuпых правоtlарушепиR в
органи]ации.

2, Ра]рабатывает и внедряет в практиlry стандарты и процсдуры, ндпраlrлеиные tra
обсслсчение добросовестной работы Центра,

J, оказывает рабФ,гникам lleнTpa коlIсульта'гивную lIомощь llo Bollpocaмt связаllвым с
Ilpи]!leIlellиcM законоДагельс,гва РоссийскоЙ Федерацttи о протиsодействпи коррупции.

4, обеспс,ll]8дег реа-]и1 Ilик) работllи(аlчIl I]cHTpa обязанности _ч..ведомJlять руководителя
IlcllTpn. oPI аllы lрок\ра,il,ры l)()ссиiiской Фсдсрачии. правоохраllиl.елыIые. слсдствснные органы
(lбо все\ сjl},lаяN обраlItеllия к lIиrl кlких.lиL'itl -lиll ll цеjlях склоllснпя их к совсршеIlию
корр\,пчионны\ Ilраl]оlIаруцеllлй,

5. ОсуutсствляеТ мониторлнl'правопримсненяя закояолагельства Российской Федерации,
зaконодательства Реслублики Саха (Якутия) в сфере противодсйствия tФррупции с целью
акryмизации локалыlых llKToB лодведомствецного учреждевия и оргаяизации,

6. Осуществляет мониюринг эффективностц мер по прфилакгике коррупционriых и иных
лравонарущепий,

7, Осуцеств-,lяет разработку плана противодействия коррупцпи (в сrlучае, если таrФй плшl
разрабатывае,l,сЯ в организачии) и отчстныХ локумеt]тоВ о реаJ!изации антикоррупционноf,
политики в l|eHTpe.

8, Оргаллзует меропРия.t ия, l{аправленцые ца Ilредотврдцение и уреryлирование ковфликге
ин,гересов в Центре,

9. Осуществляет в Lleя]рe антикорр),ItциоllIlую пропагаялу и просвелlепис.
l0, Рulрабаrr,Iваст Ilсры Ilo сIIпжсник) xoppytt,Luu,,u",x рис*оо u Цептре.
ll, ВIlосл,r alре-llпожеllия lIo со8ершенствованию леятельности в сфере профилакгики

коррчпциоtlных п иlIых пра8онаруUIсI!ий в Цсятрс, л ,гакже ччаствуст в ttодгоювкс проеггоs
,lt:lлitlыlы\ нOрtrlагиllllых актов Цсrtтра по вопросам, отIIосящямсri к clo компетснции.
_ 12, Осучrествляс],уче-г увсдомлеl]rй о факгс обр&цеllия в целях склонсния работвиков
I]ettl,pa к совершсвиtо корруllционных Ilрlвоllарушеиий, увеломлеl!ий о возвикмовении личвои
заин],ересованности при исполнепии трудовых фуllкций, которм приводит или может привести
fi конфlик,ry интсрссОв, llезамеллитеjlьно информируеr сlб этом руководителя Центра. 

'
l3. Незаледlительпо яцфорь{ирует руководителя ЦеIrтрs о ставшеЙ известноЙ информации

о с.,lvчмх совсршенИя коррупциоl!пых правондрушений работникамн Центр4 контр8rýЕгаци
орлаяизвции или иными лицilми.

14. Сообцает рукоsодителю Цептра о возможности возниквовеItия либо возвltхшем v
рабо,гника орIаllизации конфлиr.те интересов.

15. обеслечиваеТ лодютOвку докумептов и материаJlов дIl,
вопросд]\] l1риа]rсчения работниксrв оргаtlизаllии к ответственности в
}itKollo.ta,IejlbcTBo11 Российской 4)с;lераIlил.

руководи,геля Центра по
соответствии с трудовым

0t прикАз
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оизнес \,,'
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Руковоли гелкl

прикАз

llриложение Лч J
к АнтикоррупциоI{ньь{ стдндартам
ГАУ РС(Я) (Цснтр (Мой бизнесD

(примерная форма)

(орга!пзаtllпrllло{rрдиовая фолма
н наltменование организации)

(Ф,и.о,)

(Ф,И.О. работннкз орган!rзsцпл,
дФжзосъ, т.л€фн)

уl]ЕдомлЕниЕ
о флкте обрtпtеrrrrя в целях склоrrекIlя р!ботпика к совершенпю

коррупциовных uравоt црушепий

Сообшакl. что:
l)

(описание обсгоятс]ьств. лрll хоlорых clillo lввсстно о с]учаrх обрахlсllия
х раоOпlпку в свrзи с lcnojrlleнlIeM им трудояь,х Фу кц,lй квких-либо лиц
в целях с'(.пояения его l( соверчJению коррупционных лравоlIарушсr8f,)

(даm, M€cm, rремя)
2)

(подробные сведсния о юррупциоl]вых пра!оllарушениях. котýрua должсн бцл
бы соверt!ять рsботшик по лросьбе обра.иsп]ихся л ц)

j)
(все и!зестные сведелия о фи]ическом лltце, смоняющ€м х коррупцltоlrхому

правO!аруlденяк), юридичссlФм лпце, з интересзх хоmроm работнику
пре,,Lпаmекя совсршить lФрруIlцllонное правоируUJснис)

4)_-
(сlюсо0 ll обсlоsrепьчrва ск]ояения к rэрруllциоllliому лравонаручlснllюl

д тdкже влФорвация об отfiде (согла€ltи) работпиха приняrь лрсlцоlкени.
Jlила о coBepl]]cяllx коррупциоlIllою llравонарушения)

(иншцлалы п фамилш)

Регистрация: Nч 20п





к приказу гАу рС(я)
от /с. ol Ьд-

Прилох(еllве Х9 2
(ЦеЕтр (Мой бшнеФ)

По:tоirtелпе о прелоr,врrlцоllип ш уреryлIrрованпп конф.ликгд пtl,tсресOвt

l. Общие положеfirrя

l, Ilастоящее Полоrкеllие оцрелеляет порrиок действий по Ilрсдотврaцению и
урелулированию кояtll:tикта и11,1ересов2. вUзникttюlцсlэ ) рабол|иков ГДУ РС(Я) кЩеитр
(Moii б,tзllсс>, (лаjlес - l |снтр1. в xorlc испоjlнеItля лNlи r.руловых r!ункций.

2, Настояшсс поJоlti€llие расIlросl,раltяется на замсс,гителя руковолителя. lIдаltого
бvхгаl,гсра. работников коllтрактной службьi (контракгноl.о управJцюцего) ЦеIrтр& s так)!(е
на работllиков оргави:]ацииl доjl)t(ности коюрых включе ы в леречень должностеfi,
ислолнепие обязаttfiостей по которым связапо с коррупцпонuьtми рис&ами (д8JI9е -
рабо,DIики поr,lведоNlствеllfi ого учрежделия и организаЦИи).

j, Прцсм свс,цеlIиii о Bolt]иKlllcм (имеющемся), а также о возможном коифликтс
liн,гересов и рас(,,ýlотрспltе зтих сведсний возJагается ла работIика подразделевия,
огастствсннолО за проr!илакгикУ корруIlциоlIпых и лных прtшоItарушсиий, или
]loл)KllocтIloe lицо. отве,гс,IаеIt!tое за профилактиI\а коррупциоuЕых и ипых
lIравонарушеI!ий в Центре.

II. lIривtlицы уреryлйров!ппя копфликт0 интересов

4, Урегулировшlле конфпикlа илтсрссов в l_|ertTpe и орr.анизачии осуцествляется на
ocl]oBe следчlощих IIринциlIов:

|) обязагелыlосl,ь и иllиllиаl.ивяость раскрыr.ия сRедений о возникшем конфликте
иптерссов или о ситуации, вJIекущей возможнос1ь возllикновения конфликта интересов;

2) инлиsидуальвое рассмотсвие каr<дою случм конфликr' интсресов и еm
урсг\ilировапис;

З) коtlфпденцимьнос] ь IIроцесса раскрытия сведениfi о коцфликте интсресов и еm
урег\,Ilироt}аllии;

. 
4) собJltолеtlис бaljiанса интсресов организдции и ее работников при урсryлиромяии

коtrфлuкга tttrTcpccoB;
5.)']ащита работника организации о,гвозможных llеблагоприяl.ных последствиfi в связt

с сообщенисм о конфликrе интересов, который своевременно раскрыг р8ботником и
урег}'лировilll {прсlоl вращсн ) оргаlIизацией.

III. PaccMo,Ipclllte sопрос8 о возникutеи! а также о Bolмorltнoм
возникповепиrl коttфiикта ltн'гор€сов

5, В случае возникtlовения иJllt возможItого sознихновепия у рабоmика Цента личной
заинтсресоваuяос,ги] при исllолпснпи ,r.py/toвb* 

фуЕкций, norbi* прпчЙ" или мохст
привссти К коIlфлиrry ин,гересов, а ,lакже если спlу стаJIо извесгItо о совершеliии
корруllциолпого праRоl|ар),tUеIIия В Центре, работник Це!lтра подает на имя руководител,органIl]ацtlll } вс]ю]\lлен},с (при.]оrксlIие к Ilастояще lу ГIоложению).

1 JIока:lьным rrормативным актом подвеломстsеflsоID учрсr(деяlи и орmнизациlt
лредOтвраulеяии и урсryлиро.аяи,l rtлФлпа янrересов-
" Поl,,тие (хо фl,п интересов, устstlовлено сrатьеЛ lo
лротцвопсйспиl! коррупши,.

утверr<да.тс, ПФlоаеяrc о

ФедерO,rь!оm заюнд от 25,12,2008 Хr 27].ФЗ (О

' lb*r," "r.,u-'."",tтcpecoBa]lsocтb, устаtlовлеllо ФедераJlыt1,1м raNoHoM от 25.12.2ф8 N9 27].ФЗ (О
|ро, llBoxeИOB!,l корр),пtlпп,,



6. Прияятие, рассмотреllие посryпивцеlо уведом;ения осуцест8ляется по поручению

руководителя I_\eBTpa работникоtt подразделения, ответсtвсяllого за профилаrгику
коррупционпых и иных правопарушений, или Jlолжllостllым лrllом. о,гве,гственным за

прфилакгику коррупциояtlых п иfiых прOвонаруlllеяrй, в l(ел,гре,

7. При расслrотреяии увеломJlения обсспечпвается Bcecтopofitlee л объективнос
изучение изложенных в увелом,,]еllии обстоятельств

8. Ilo результатам рассмотеlrия рабо,гнихсrпл по.]ра,lделения. ответстве'lпого 1а

прфилакгику коррУпцлонllых и иных лравонарушеllfiйl или ,:loJl)tlHoc,] ныl!1 .1ицо]!l.

ответствевныtrl за профилакгику коррупцllоtlных ll IlII1.1x прtlвондр),II]снllй. в IlеIrгрс
подютаDливаЕгся мотивироваJlное здкпючевие,

9. В мmивированноlrл заключении отражаlотся выво:1ы по pe,}yJllлal,aNl рассмотрсния
уведомлеяия.

10, Мотивированное заключеtlие и другие магериLlы в тсqеяие 7 рабочих лнсй со ,]llя

посryплевия уведомлсния предсtдtляýтся руковолитс-T кl I{еятра,

l1, Вь!воды по резульlатам рассмотревия увелоvления носят рекомендптслыtый
хараrгер.

l2. ОкоIlча,l,еjlыlос реurение о способе прелогврац(ения или урегулировsния коIIф.rпкrа

ивтересов приliи\{ает руководитель I_|eHTpa, О принятом реlпевии руководитеlь llен,гр0 в

тсчепие l0 лнсЙ уведомляет отраслевоЙ орaан rос)дарственноЙ властtl Республики Саха
(Якутия) в соотвЕтствуюцей сфере деятсльности и оргая Рсслублики Саха (Якутия) ло

профилаlсяке t(оррупIlионных и иных правояарушений.
J3, В случае возпикновепllя или возможIIого возникltовепия у руковолителя l{cHTpa

lичпой заиllтсрссован осl,и лри и(jполнснии и\l тру,ltовых фуllкциЙ, ко,r,орая приволит или

может прttвести К конфликry интсресов, а TakTie есjlи eNly с,rало извество о соверruеllии

коррупциоI!ноrо правоllаруu]сния в I.leHTpe. руковоr,tlлтсль ЦеII,гра Ilo:Iac,l y8c;lol]]lel]иc в

адрес представи,геля папиматсля в порядке. ус-ганопJlсl|ноtl испоjlпи,гс"lыlьlll opIall()\1

государствепной шасти (государственным органом). осуtttествляlошllм (lункчип

учредителя.

IV Nlсры по пре;lоrвряurеллх) ll"lп )рсr}'.,rпровднllю
коllф.цпкта rllf rерссов

14, Дlя llрехотврапlеfiuя или },рег),лпровалия хонф,lиmа !tt]Tcpccoв принипtаются

следующие меры:
- огравичеllис лост,чпа рдботника Центра к информации, котордя прiмо или косвеппо

имеет отношеtlис к сго лйчпым (частпым) иятсресамl
- отстраненяе (постоянпо или временло) работника от участия в обсужденви и

процессе принятйя реrUсняй по вопросам. которые пря]\1о или косвенно л]!lеlот о1,,]оIлсяис к

сrо личным (час,rпым) иfiтереса\ll
- пepecNloтp и и]iленсние трr,lовых d)ункций рабоr,нпка llellтpa:
- времевноеотстранениеработника Цеп,Iраотjр]l),(llосIи:
. перевод работника Центра на долхность, прелусматриваюlID,ю выпоJlllеtlис

тудовых фуfiкций. нс связавньж с копфлпктом интересов;
отк; работяика Центра от выголь], явllвшеЙся лричиноИ возникновепия конфликта

ив,lересов:
- увольнсItие работtlяка по иl!!tциптиве рабого,лагсля в порядке. усl,ановлеIlll0м
тр'ЦовымзакополаlсJьстВомиllны]!lинорматl{вIIы\ll{праDовыýl}!аlсаNlи.соjIер'iаII(и:!lи
llормы трудового права.

l5, Цеятр в зависймости оl,коIlкретяого сJучая применяст !tные способы

tlредотвраllения йпи урегуrироваяия конфликIа ивтересов. предусмотреllпьlе

заIФнодательством Росоийсхой Фелерации.



Руководителю

Приложенпе
к положению о предотвраlценпи

и уреryлировании конфшкга интересов

(приi{ерная форма)

(организsчиоllно-правоsея форма
п rlаименOяэнис оргаUлзации)

(Ф.и о.)
о1,

(Ф,и,О, работинка орrанизация, долкность, телсфон)

УВЕЛОМЛЁНИЕ
(} Boll]иKHoBellllи ляЧIlой ]аивтерссовалlIости llри исполнеяии тру,]lовых
Ф\ llкций, которая приво]lит или t|ожет llривести к коrlrРликrу иптсресов

Сообцаю о возникt|овсвии личной з;цнтересованlIости лри исполнении труловцх
функций, Korupм приводит или моr(ет лривЪсти к lФнфл;пу ивтересоs рlyxlioeподчеркяуть).

обстоятсльства, яв.rrяющиеся основапием возllик|lовепйя личяоfi заинтересомнпости:

'Iрудовые 
фувкции, па наlulехащее испо,ilнеtlис которых влияет яли может поЕлиятъ

личпм заиl|тересованность:

IIре4lаr.аемыс мерь! по пре/(отвращепию иrlи
(]апо,]8ясl,ся при liаличии у рдбо,гплtка организации
\ pr, \ lиг\,llilllllll. хJI!ф.lllкlll llH l(pcjLlH]:

уреI}лнрованию конфлиrrа интерссов
пре,,шожс,lий ло предотвращению или

ФЙписф (Фамиrи,, {яllцлмы)

_20_п




