 

 


Приложение 
к проекту Закона Республики Саха (Якутия) 
«О внесении изменений в Закон Республики Саха (Якутия) «О квотировании рабочих мест для трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы, в Республике Саха (Якутия)»

Пояснительная записка 
к проекту Закона Республики Саха (Якутия) «О внесении изменений в Закон Республики Саха (Якутия) «О квотировании рабочих мест для трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы, 
в Республике Саха (Якутия)» 

Проектом закона «О внесении изменений в Закон Республики Саха (Якутия) «О квотировании рабочих мест для трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы, в Республике Саха (Якутия)»» (далее – проект закона) предлагается внести изменения в Закон Республики Саха (Якутия) от 28 июня 2012 г. 1093-З № 1079-IV «О квотировании рабочих мест для трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы, в Республике Саха (Якутия)» (далее – Закон о квотировании) в целях содействия приоритетному трудоустройству участников специальной военной операции.
Задача трудоустройства участников СВО является одним из приоритетных направлений государственной политики, проводимой Правительством РФ и Правительством Республики Саха (Якутия).
Президентом РФ дан ряд поручений Правительству РФ, субъектам РФ о приоритетном трудоустройстве участников СВО.   
Частью 2 статьи 35 Федерального закона от 12 декабря 2023 г. № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации» установлено, что органы государственной власти субъектов Российской Федерации вправе разрабатывать меры, направленные на содействие приоритетному трудоустройству граждан, которые завершили прохождение военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо у которых прекратилось действие заключенного ими контракта о пребывании в добровольческом формировании, предусмотренном Федеральным законом от 31 мая 1996 г. № 61-ФЗ «Об обороне» (далее – участники СВО).
Подпунктом б) пункта 2 Перечня поручений Президента РФ по итогам совещания с членами Правительства РФ от 5 декабря 2024 г. № Пр-2567 дано поручение Правительству Российской Федерации совместно c Государственным фондом поддержки участников специальной военной операции «Защитники Отечества» при участии исполнительных органов субъектов Российской Федерации обеспечить разработку плана мероприятий по повышению уровня трудоустройства участников специальной военной операции и организации их профессиональной ориентации.
Согласно пункту 30 Перечня персональных поручений Главы Республики Саха (Якутия) членам Правительства Республики Саха (Якутия) на 2025 год от 30 января 2025 г. № Пр-1311-А1 в 2025 году Госкомитету занятости РС (Я) поручено создать базу рабочих мест для трудоустройства не менее 3 000 участников СВО.
Проектом предлагается выделить отдельную категорию граждан, испытывающих трудности в поиске работы, на которых распространяется действие Закона о квотировании, как участники СВО.
Согласно статье 2 Закона о квотировании граждан, испытывающих трудности в поиске работы, на которых распространяется действие Закона о квотировании, относятся:
1) инвалиды, имеющие показания к трудовой деятельности в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации;
2) несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет, находящиеся в трудной жизненной ситуации и испытывающие трудности в поиске работы;
3) граждане, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы;
4) одинокие и многодетные родители, воспитывающие двух и более несовершеннолетних детей; родители, воспитывающие детей-инвалидов;
5) граждане, принимавшие участие в специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики и Луганской Народной Республики с 24 февраля 2022 года, на территориях Запорожской области и Херсонской области с 30 сентября 2022 года, а также члены их семей (супруг (супруга), родители (усыновители), опекуны (попечители), совершеннолетние дети).
При этом статьей 3 Закона о квотировании установлена квота для работодателей, среднесписочная численность работников которых составляет от 35 человек, в размере 1 процент для 4 категорий граждан: несовершеннолетних, освобожденных, родителей и участники СВО и члены их семей.
Распределение квоты, установленной частью 1 статьи 3 Закона о квотировании между указанными категориями граждан, осуществляется Госкомитетом занятости РС (Я) в соответствии с Порядком квотирования рабочих мест, утвержденным постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 02 ноября 2012 г. № 488 «О мерах по реализации Закона Республики Саха (Якутия) "О квотировании рабочих мест для трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы, в Республике Саха (Якутия)"» и осуществляется в следующем порядке:
 - несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет, находящиеся в трудной жизненной ситуации и испытывающие трудности в поиске работы, - 0,15 доли;
граждане, принимавшие участие в специальной военной операции, а также члены их семей - 0,2 доли;
граждане, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, - 0,2 доли;
одинокие и многодетные родители, воспитывающие двух и более несовершеннолетних детей; родители, воспитывающие детей-инвалидов, - 0,45 доли.
В 2024 году в пределах установленной квоты трудоустроено 629 участников СВО и членов их семей в 349 организациях, что составляет 78,4%. То есть на 78.4% квотируемых рабочих мест участники СВО и члены их семей уже трудоустроены. 
На 2025 год квота для трудоустройства участников СВО и членов их семей установлена в 485 организациях на 885 рабочих мест.
Проектом предлагается внести изменения в статьи 2 и 3 Закона о квотировании в части выделения отдельной категории  участников СВО и установлении квоты для трудоустройства данной категории граждан по аналогии с установлением квоты для трудоустройства инвалидов:
для работодателей, среднесписочная численность работников которых составляет более 100 человек, - 3 процента;
2) для работодателей, среднесписочная численность работников которых составляет от 35 до 100 человек, - 2 процента.
______________________

