
 

 

от 6 марта 2023 г. № 164-р 

 

 

Об утверждении Положения о региональном рейтинге лучших 

работодателей, обеспечивающих трудоустройство участников 

чемпионатов «Абилимпикс» Республики Саха (Якутия) 

 

В соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 29 декабря 2021 г. № 927 «О Всероссийском 

рейтинге лучших работодателей, обеспечивающих трудоустройство 

участников чемпионатов «Абилимпикс» и пунктом 6 плана мероприятий  

по трудоустройству инвалидов из числа участников национальных  

и региональных чемпионатов «Абилимпикс» на 2021 – 2025 годы, 

утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

и Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации  

от 31 августа 2021 г. № 615/609: 

1. Утвердить: 

1) Положение о региональном рейтинге лучших работодателей, 

обеспечивающих трудоустройство участников чемпионатов «Абилимпикс» 

Республики Саха (Якутия), согласно приложению № 1 к настоящему 

распоряжению; 

2) Положение о межведомственной комиссии по оценке организаций, 

участвующих в региональном рейтинге лучших работодателей, 

обеспечивающих трудоустройство участников чемпионатов «Абилимпикс» 

Республики Саха (Якутия), согласно приложению № 2 к настоящему 

распоряжению; 

3) состав межведомственной комиссии по оценке организаций, 

участвующих в региональном рейтинге лучших работодателей, 

обеспечивающих трудоустройство участников чемпионатов «Абилимпикс» 

Республики Саха (Якутия), согласно приложению № 3 к настоящему 

распоряжению. 
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2. Контроль исполнения настоящего распоряжения возложить на 

заместителя Председателя Правительства Республики Саха (Якутия) 

Степанова Г.М. 

 

 

Председатель Правительства  

  Республики Саха (Якутия)                   А. ТАРАСЕНКО 

 

 



Приложение № 1 

 

УТВЕРЖДЕНО 

 

распоряжением Правительства 

Республики Саха (Якутия) 

от 6 марта 2023 г. № 164-р 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о региональном рейтинге лучших работодателей,  

обеспечивающих трудоустройство участников чемпионатов 

«Абилимпикс» Республики Саха (Якутия)  

 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение устанавливает цели, задачи регионального 

рейтинга, содержание рейтингового материала и порядок оценки деятельности 

организаций в области трудоустройства участников чемпионатов 

«Абилимпикс» Республики Саха (Якутия) (далее – Положение).  

Результатом оценки деятельности является ранжирование организаций и 

формирование регионального рейтинга организаций в области 

трудоустройства участников чемпионатов «Абилимпикс» Республики Саха 

(Якутия) (далее – региональный рейтинг). 

1.2. К участию в региональном рейтинге допускаются организации 

независимо от вида экономической деятельности и организационно-правовых 

форм, осуществляющих свою деятельность на территории Республики Саха 

(Якутия). 

 

2. Цели и задачи  

 

2.1. Цели проведения регионального рейтинга: 

1) повышение уровня трудоустройства инвалидов; 

2) стимулирование работодателей к трудоустройству инвалидов, 

повышение уровня их вовлеченности в решение данного вопроса; 

3) привлечение общественного внимания к вопросам занятости 

инвалидов. 

2.2. Задачи: 

1) обеспечение трудоустройства участников чемпионатов 

«Абилимпикс»; 
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2) формирование социально ответственного имиджа работодателя; 

3) формирование информационного повода для освещения в средствах 

массовой информации; 

4) повышение мотивации инвалидов для участия в чемпионатах 

«Абилимпикс». 

 

3. Содержание рейтингового материала 

 

3.1. Оценка деятельности работодателей, обеспечивающих 

трудоустройство участников чемпионатов «Абилимпикс», осуществляется по 

результатам работы за предыдущий календарный год. 

3.2. Оценка деятельности организаций, обеспечивающих 

трудоустройство участников чемпионатов «Абилимпикс», проводится по 

следующим критериям: 

1) доля людей с инвалидностью, принятых на работу, от 

среднесписочной численности работников (кроме общероссийских обществ 

инвалидов); 

2) уровень заработной платы, предлагаемой для инвалида; 

3) наличие расширенного социального пакета для инвалидов;  

4) наличие специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов; 

5) наличие возможности использования гибких форм занятости; 

6) предоставление наставника для оказания содействия в освоении 

трудовых обязанностей инвалиду; 

7) заключение трудового договора или трудового договора с условием 

об отсрочке вступления в силу участниками чемпионатов «Абилимпикс» на 

площадке проведения регионального чемпионата «Абилимпикс» с лицами, не 

завершившими обучение; 

8) продолжительность трудовой деятельности людей с инвалидностью в 

организации; 

9) предоставление места стажировки с последующим трудоустройством; 

10) заключение договора на целевое обучение с инвалидом – участником 

«Абилимпикс»; 

11) численность трудоустроенных инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья из числа участников чемпионатов «Абилимпикс», 

прошедших повышение квалификации по программам дополнительного 

профессионального образования за счет работодателя; 

12) численность участников чемпионатов «Абилимпикс», 

трудоустроенных на квотируемые рабочие места в общем числе рабочих мест, 

заявляемых работодателями. 

3.3. Каждый из критериев определяется методикой расчета, 
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представленной в приложении № 1 к настоящему Положению. 

3.4. Оценка организаций в соответствии с критериями, указанными в 

пункте 3.2 настоящего Положения, производится межведомственной 

комиссией по оценке организаций, участвующих в региональном рейтинге 

лучших работодателей, обеспечивающих трудоустройство участников 

чемпионатов «Абилимпикс» Республики Саха (Якутия). 

 

4. Сроки и порядок проведения  

 

4.1. Оценка организаций, обеспечивающих трудоустройство участников 

чемпионатов «Абилимпикс», производится за предыдущий календарный год 

до 15 февраля текущего года на основании данных, предоставляемых 

организациями, в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению. 

4.2. Протокол заседания межведомственной комиссии, сформированной 

согласно пункту 3.4 настоящего Положения, с результатами оценки 

организаций, направляется в Министерство труда и социальной защиты 

Российской Федерации до 22 февраля текущего года. 

4.3. За достоверность предоставленных сведений несет ответственность 

руководитель организации. 

 

5. Поощрение победителей  

 

5.1. Участники, вошедшие в ТОП-3 регионального рейтинга, поощряются 

благодарственными письмами Государственного комитета Республики Саха 

(Якутия) по занятости населения. 

5.2. Сведения об участниках, вошедших в ТОП-10 регионального 

рейтинга, размещаются на официальном информационном портале 

Республики Саха (Якутия). 

 

 

__________________



Приложение № 1 

к Положению о региональном рейтинге 

лучших работодателей, обеспечивающих 

трудоустройство участников чемпионатов 

«Абилимпикс» Республики Саха (Якутия) 

 

МЕТОДИКА  

расчета критериев для оценки организаций, участвующих в региональном рейтинге лучших работодателей, 

обеспечивающих трудоустройство участников чемпионатов «Абилимпикс» 

 

№ Критерий Значение Баллы 

1 Доля людей с инвалидностью, принятых на работу, от 

среднесписочной численности работников 

свыше 16 % от среднесписочной 

численности 

3 

от 14 до 15 % от среднесписочной 

численности 

2 

ниже 14 % от среднесписочной численности 1 

2 Уровень заработной платы, предлагаемой для людей с 

инвалидностью 

выше среднего уровня по региону в 

соответствующей сфере 

4 

средний уровень по региону в 

соответствующей сфере 

3 

ниже среднего уровня по региону в 

соответствующей сфере 

2 
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на уровне МРОТ 1 

3 Наличие расширенного социального пакета для людей с 

инвалидностью 

есть 2 

отсутствует 0 

4 Наличие специальных рабочих мест для трудоустройства 

людей с инвалидностью 

есть 2 

отсутствует 0 

5 Наличие возможности использования гибких форм 

занятости 

есть 2 

отсутствует 0 

6 Предоставление наставника для социально-трудовой 

адаптации 

есть 2 

отсутствует 0 

7 Заключение трудового договора или трудового договора с 

условием об отсрочке вступления в силу с участниками 

чемпионатов «Абилимпикс» на площадке проведения 

регионального чемпионата «Абилимпикс» с лицами, не 

завершившими обучение 

есть 2 

отсутствует 0 

8 Продолжительность трудовой деятельности людей с 

инвалидностью в организации 

более 4 месяцев 2 

менее 4 месяцев 0 

9 Предоставление места стажировки с последующим 

трудоустройством 

есть 2 

отсутствует 0 

менее 50 % 1 
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10 Заключение договора на целевое обучение с инвалидом – 

участником «Абилимпикс» 

есть 2 

отсутствует 0 

11 Численность трудоустроенных инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья из числа 

участников чемпионатов «Абилимпикс», прошедших 

повышение квалификации по программам 

дополнительного профессионального образования за счет 

средств работодателя 

100 % 3 

от 50  до 99 % 2 

менее 50 % 1 

12 Численность участников чемпионатов «Абилимпикс», 

трудоустроенных на квотируемые рабочие места в общем 

числе рабочих мест, заявляемых работодателями 

больше 10 3 

от 3 до 9 2 

2 и менее 1 

 

 

_________________



Приложение № 2 

к Положению о региональном рейтинге 

лучших работодателей, обеспечивающих 

трудоустройство участников чемпионатов 

«Абилимпикс» Республики Саха (Якутия) 

 

 

 

АНКЕТА 

участника регионального рейтинга лучших работодателей, 

обеспечивающих трудоустройство участников 

чемпионатов «Абилимпикс» 

 

№ 

п/п 

 Сведения, 

предоставляемые 

работодателем 

1. Наименование организации  

2. Юридический адрес организации  

3. ИНН организации  

4. КПП организации  

5. ФИО руководителя  

6. Должность руководителя  

7. Основной вид экономической деятельности по 

ОКВЭД 

 

8. Среднесписочная численность работников  

9. Численность работающих инвалидов  

10. Доля людей с инвалидностью, работающих в 

организации от среднесписочной численности 

работников 

 

11. Размер предлагаемой заработной платы для 

трудоустройства участника чемпионатов 

«Абилимпикс», с указанием должности 

 

12. Наличие расширенного социального пакета для 

людей с инвалидностью 

 

consultantplus://offline/ref=839DA055CD7203546341CBF12708207311A95A76473BEAEA0850E5D8E6EBF1D898250920F3CDBAD53CE1FEA959B0B8B
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13. Наличие специальных рабочих мест для 

трудоустройства людей с инвалидностью 

(возможность их создания) 

 

14. Наличие гибких форм занятости для 

трудоустройства участника чемпионатов 

«Абилимпикс» 

 

15. Возможность предоставления наставника для 

социально-трудовой адаптации 

 

16. Возможность заключения трудового договора или 

трудового договора с условием об отсрочке 

вступления в силу с участниками чемпионатов 

«Абилимпикс» на площадке проведения 

регионального чемпионата «Абилимпикс» с 

лицами, не завершившими обучение 

 

17. Продолжительность трудовой деятельности людей 

с инвалидностью в организации 

 

18. Предоставление места стажировки с последующим 

трудоустройством 

 

19. Заключение договора на целевое обучение с 

инвалидом - участником «Абилимпикс» 

 

 

 

 

___________________ 

 

 

 

 



Приложение № 2 

 

УТВЕРЖДЕНО 

 

распоряжением Правительства 

Республики Саха (Якутия) 

от 6 марта 2023 г. № 164-р 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о межведомственной комиссии по оценке организаций, 

участвующих в региональном рейтинге лучших работодателей, 

обеспечивающих трудоустройство участников чемпионатов 

«Абилимпикс» Республики Саха (Якутия) 

 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение определяет правовой статус 

межведомственной комиссии по оценке организаций, участвующих в 

региональном рейтинге лучших работодателей, обеспечивающих 

трудоустройство участников чемпионатов «Абилимпикс» (далее – комиссия), 

полномочия входящих в ее состав лиц и регулирует порядок деятельности 

межведомственной комиссии. 

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательством 

Российской Федерации, законодательством Республики Саха (Якутия), а 

также настоящим Положением. 

1.3. Деятельность комиссии основывается на принципах законности, 

гласности, демократизма, коллегиального подхода к решению поставленных 

задач и конфиденциальности информации. 

1.4. Члены комиссии работают на общественных началах. 

 

2. Задачи и полномочия комиссии 

 

2.1. Задачей комиссии является рассмотрение поступивших анкет от 

организаций, участвующих в региональном рейтинге лучших работодателей, 

обеспечивающих трудоустройство участников чемпионатов «Абилимпикс» 

(далее – региональный рейтинг). 

2.2. Комиссия рассматривает анкеты и определяет победителей 

регионального рейтинга до 20 февраля текущего года. 
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3. Организация деятельности комиссии 

 

3.1. В состав комиссии входят председатель, заместитель председателя, 

секретарь и члены комиссии. 

3.2. Председатель комиссии обладает правами члена комиссии, а также: 

осуществляет общее руководство работой комиссии и обеспечивает 

выполнение настоящего Положения; 

председательствует на заседаниях комиссии и организует ее работу; 

имеет право решающего голоса при голосовании на заседании комиссии. 

3.3. Заместитель председателя комиссии обладает правами члена 

комиссии, а также: 

в отсутствие председателя комиссии осуществляет руководство 

деятельностью комиссии и проводит заседания комиссии; 

обеспечивает контроль за своевременной подготовкой материалов для 

рассмотрения на заседании комиссии. 

3.4. Секретарь комиссии: 

обеспечивает подготовку материалов к заседанию комиссии; 

оповещает членов комиссии об очередных ее заседаниях и о повестке 

дня; 

не обладает правом голоса; 

ведет протоколы заседаний комиссии. 

3.5. Члены комиссии обладают равными правами при рассмотрении и 

обсуждении вопросов, отнесенных к компетенции комиссии. 

Члены комиссии: 

участвуют в заседаниях комиссии и их подготовке; 

участвуют в обсуждении принимаемых комиссией решений по 

рассматриваемым вопросам; 

участвуют в голосовании при принятии комиссией решений по 

рассматриваемым вопросам; 

высказывают особое мнение с занесением его в протокол заседания 

комиссии. 

3.6. Председатель, заместитель председателя, секретарь и члены 

комиссии несут персональную ответственность за сохранение 

конфиденциальности персональных данных и неразглашение информации о 

победителях конкурса до проведения награждения. 

3.7. Заседание комиссии считается правомочным в случае присутствия 

на нем более половины членов комиссии. 

Заседание комиссии может проводиться в очной, в том числе 

посредством использования видео-конференц-связи, и заочной формах. 

3.8. Решение оформляется протоколом, который подписывается 
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председателем и секретарем комиссии в течение пяти рабочих дней после 

принятия решения комиссией. 

 

 

__________________



Приложение № 3 

 

УТВЕРЖДЕН 

 

распоряжением Правительства 

Республики Саха (Якутия) 

от 6 марта 2023 г. № 164-р 

 

 

 

СОСТАВ 

межведомственной комиссии по оценке организаций,  

участвующих в региональном рейтинге лучших работодателей, 

обеспечивающих трудоустройство участников чемпионатов 

«Абилимпикс» Республики Саха (Якутия) 

 

Председатель Государственного комитета Республики Саха (Якутия)  

по занятости населения, председатель; 

заместитель председателя Государственного комитета Республики  

Саха (Якутия) по занятости населения. заместитель председателя; 

руководитель отдела активной политики занятости и государственного 

контроля Государственного комитета Республики Саха (Якутия) по занятости 

населения, секретарь; 

министр образования и науки Республики Саха (Якутия); 

министр предпринимательства, торговли и туризма Республики  

Саха (Якутия); 

министр труда и социального развития Республики Саха (Якутия); 

президент Торгово-промышленной палаты Республики Саха (Якутия) 

(по согласованию); 

руководитель регионального центра движения «Абилимпикс» в 

Республике Саха (Якутия) (по согласованию); 

директор государственного казенного учреждения Республики  

Саха (Якутия) «Центр занятости населения Республики Саха (Якутия)». 

 

 

__________________ 

 

 

 

 


