
 

 

 

Лист «ВОПРОС-ОТВЕТ» по итогам прямого эфира 12 апреля 2020 года. 

 

1. Если у застрахованного лица старше 65 лет ежегодный оплачиваемый отпуск 

заканчивается 8 апреля 2020 г., имеет ли он право на получение листка 

нетрудоспособности с 09 апреля 2020 г., как соблюдающего режим 

самоизоляции? 

Работодатель предоставляет реестр сведений с исключенными из периода оплаты днями 

ежегодного оплачиваемого отпуска. 

Соответственно ЭЛН будет оформлен застрахованному лицу на весь период карантина с 6 

по 19 апреля, а пособие по временной нетрудоспособности назначено и выплачено 

региональным отделением с 9 по 19 апреля. 

2. А в случае, если застрахованное лицо старше 65 лет уже находится на листке 

нетрудоспособности по другим основания, таким как заболевание, травма, 

уход за больным членом семьи, полагается ли ему ЭЛН по карантину? 

Да, полагается. Данный период освобождения от работы в связи с временной 

нетрудоспособностью по другим основаниям не включается работодателем в реестр 

сведений для оплаты ЭЛН по карантину.  

3. Нужно ли застрахованному лицу старше 65 лет, соблюдающему режим 

самоизоляции, подавать страхователю заявление о выплате пособия по 

временной нетрудоспособности? 

Страхователь подает сведения в Фонд в отношении застрахованных лиц. Подача 

заявлений застрахованными лицами на выплату пособий Постановлением Правительства 

РФ от 01.04.2020 г. № 402 не предусмотрена. 

4. Каким образом будет производится оплата листка нетрудоспособности по 

карантину, выданного лицам старше 65 лет? 

Региональное отделение будет назначать и выплачивать пособие по временной 

нетрудоспособности единовременно за весь период временной нетрудоспособности в 

течение 7 календарных дней со дня формирования ЭЛН. 

5. Предусмотрена ли ответственность за нарушение режима самоизоляции 

застрахованным лицом старше 65 лет? 

В случае несоблюдения режима самоизоляции застрахованное лицо возмещает Фонду 

причиненный ущерб. 



6. Нужно ли застрахованному лицу старше 65 лет, соблюдающему режим 

самоизоляции, подавать работодателю заявление о выплате пособия? 

Нет, не нужно. Работодатель самостоятельно направляет реестр сведений в региональное 

отделение. На основании предоставленного реестра оформляется ЭЛН и выплачивается 

пособие. 

7. Какие реквизиты указывать в реестре для выплаты пособия застрахованным 

лицам старше 65 лет? 

Указываются реквизиты, на которые работодатель перечисляет заработную плату. 

8. Когда направить списки на работников по возрастной категории 65+, 

отравленных на карантин? 

Работодателем реестр сведений на работников по возрастной категории 65+, отравленных 

на карантин, направляется в региональное отделение с 06.04.2020 г. по 17.04.2020 г. 

 

9. Как составить реестр работников старше 65 лет для ФСС? 

Правила оформления реестра на сотрудников старше 65 лет размещены на сайте РО ФСС 

РФ по РС(Я) https://r14.fss.ru/ 

10. Имеет ли право гражданин старше 65 лет, который официально не состоит в 

трудовых отношениях, оформить лист нетрудоспособности и получить 

соответствующие выплаты от Фонда социального страхования? 

Постановление Правительства РФ от 01.04.2020 г. № 402 распространяются на 

застрахованных лиц, соблюдающих режим самоизоляции. Таким образом, пособие по 

временной нетрудоспособности может быть выплачено только застрахованным 

гражданам (работникам), выполняющим работу на основании трудового договора, 

заключенного со страхователем (работодателем). 

11. Какие действия должен предпринять работодатель, чтобы работник старше 65 

лет получил лист нетрудоспособности? 

Проинформировать своих работников, достигших по состоянию на 6 апреля 2020 г. 

возраста 65 лет, о необходимости соблюдения режима соблюдения самоизоляции и 

возможности дистанционного оформления им листка нетрудоспособности в связи с 

карантином (исключая посещение поликлиники). Направить в филиал регионального 

отделения по месту регистрации страхователя реестр сведений, необходимых для 

назначения и выплаты пособий. 

12. В каком размере работник старше 65 лет, на которого оформлен лист 

нетрудоспособности, получит выплаты от Фонда социального страхования? 

В соответствии со ст. 7 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном 

социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством" в зависимости от страхового стажа застрахованного лица (работника) 

застрахованному лицу, имеющему страховой стаж 8 и более лет, - 100 процентов среднего 

заработка, с которого уплачены страховые взносы в Фонд. 

https://r14.fss.ru/

