ИНФОРМАЦИЯ 

об исполнении плана по противодействию проявлений коррупции 

ГКУ РС (Я) «Центр поддержки предпринимательства Республики Саха (Якутия)» 
в 2017 году
	№
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнитель
	Краткая информация

	1. 
	Обеспечение исполнения должностными лицами требований Федерального закона от 02.05.2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»
	Постоянно
	Иванова А.А. - начальник общего отдела
	Должностными лицами соблюдаются требования по рассмотрению обращений граждан. Все ответы направлены в срок.

	2. 
	Соблюдение требований Федерального закона от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок, товаров, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» при размещении заказов и заключении государственных контрактов на поставку продукции, выполнение работ и оказание услуг для нужд ГКУ PC (Я) ЦПП PC (Я)
	Постоянно
	Павлова Е.В. – председатель комиссии по проведению закупок 
	Исполнено

	3. 
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению сотрудниками учреждения ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. Организация проведения проверок по случаям несоблюдения сотрудниками учреждения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Постоянно
	Иванова А.А. – начальник общего отдела
	Сотрудники в январе были ознакомлены с настоящим планом комплекса мер. Случаев несоблюдения сотрудников ограничений, запретов и неисполнения обязанностей не выявлено.

	4. 
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются сотрудники учреждения и принятие мер предусмотренных законодательством Российской Федерации по предотвращению и урегулированию конфликта интересов при реализации положений Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок, товаров, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». Применение по каждому случаю конфликта интересов мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации
	При поступлении информации, служащей причиной возникновения конфликта интересов
	Павлова Е.В. – председатель комиссии по проведению закупок 
	Случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются сотрудники учреждения, не зафиксировано. Во время проведения процедуры заключения и исполнения государственных контрактов были приняты соответствующие меры, предусмотренные законодательством РФ по предотвращению и урегулированию конфликта интересов при реализации положений Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок, товаров, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»

	5. 
	Проведение мероприятий по формированию у сотрудников учреждения негативного отношения к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей. С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки осуществить комплекс организационных, разъяснительных мер по и недопущению сотрудниками поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки в соответствии с действующим антикоррупционным законодательством
	Ежегодно
	Иванова А.А. – начальник общего отдела
	При поступлении на работу каждый сотрудник ознакомился с Законом РС (Я) от 19.02.2009 г. 668-3 № 227-IV «О противодействии коррупции в Республике Саха (Якутия)», Кодексом этики и служебного поведения работников, Положением о конфликте интересов учреждения и заполнил декларацию конфликта интересов. Также на стенде учреждения размещена необходимая информация и памятка о предотвращении коррупционных действий

	6. 
	Ежегодное доведение до сотрудников учреждения положений действующего законодательства Российской Федерации и Республики Саха (Якутия) о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых государственными гражданскими служащими в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции


	Ежегодно
	Иванова А.А. – начальник общего отдела
	Ежегодно издается приказ, утверждается комплекс мер по противодействию проявлений коррупции, с которыми ознакомляется каждый сотрудник. С положениями действующего законодательства РФ и РС (Я) о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, сотрудник уведомляется

	7. 
	Размещение на информационных стендах в здании учреждения функции и полномочия, которые осуществляет учреждение, контактные данные лиц, ответственных за организацию противодействия коррупции учреждения, осуществляющих указанные функции, а также контактных номеров «телефона доверия» Управления при Главе Республики Саха (Якутия) по профилактике коррупционных и иных правонарушений, органов Прокуратуры и Следственного комитета, органов внутренних дел
	Обновление по мере необходимости, но не реже I раза в полугодие
	Иванова А.А. – начальник общего отдела
	В здании учреждения на информационном стенде (в фойе на 3 этаже) размещается информация о:

- функциях и полномочиях, которые осуществляет учреждение;

- контактных данных лиц, ответственных за организацию противодействия коррупции учреждения, осуществляющих указанные функции;

- контактных номерах телефонов Управления при Главе РС (Я) по профилактике коррупционных и иных правонарушений, органов Прокуратуры и Следственного комитета, органов внутренних дел, Управления ФСБ России, Администрации Главы и Правительства РС (Я) для сообщения о фактах коррупции 

	8. 
	Разработка и размещение в здании учреждения памяток для граждан (посетителей) об общественно-опасных последствиях проявлений коррупции


	Обновление по мере необходимости, но не реже I раза в полугодие
	Иванова А.А. – начальник общего отдела
	Памятка с обновленной информацией для граждан (посетителей) об общественно-опасных последствиях проявлений коррупции размещена на информационном стенде учреждения

	9. 
	Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией (отмечается ежегодно 9 декабря)
	ежегодно, ноябрь-декабрь


	Иванова А.А. – начальник общего отдела
	Запланировано проведение лекций для сотрудников:
- 08 декабря в городском офисе;

- 13 декабря для заведующих обособленными подразделениями в МО в рамках слета

	10. 
	Разработка, внедрение и соблюдение административных регламентов по предоставлению государственных услуг субъектам малого и среднего предпринимательства
	Постоянно
	Настич Е.С. – начальник отдела субсидирования, контроля и отчетности

Иванова А.А. – начальник общего отдела
	Проекты административных регламентов по предоставлению государственных услуг субъектам малого и среднего предпринимательства разработаны и направлены в октябре 2017 г. на согласование Министерство инвестиционного развития и предпринимательства РС (Я)

	11. 
	Усиление контроля за исключением конфликта интересов (заинтересованности) должностных лиц учреждения, работников, в должностные обязанности которых входит участие в организации и проведении закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд в соответствии с ФЗ-44, и соблюдением запрета на дарение в соответствии с законодательством Российской Федерация
	Постоянно
	Павлова Е.В. – председатель комиссии по проведению закупок 
	В целях исключения конфликта интересов должностных лиц проводятся конкурентные закупки, не ограничивающие конкуренцию между участниками, тем самым соблюдается «принцип прозрачности» в соответствии со ст. 31 ФЗ-44 Закона о контрактной системе.

	12. 
	Информирование субъектов малого и среднего предпринимательства Республики Саха (Якутия) о порядке обращения о фактах коррупции в деятельности государственных гражданских (муниципальных) служащих
	Постоянно
	Максимова М.П. – начальник агентства информационно-консультационной поддержки
	Информирование субъектов малого и среднего предпринимательства Республики Саха (Якутия) о порядке обращения о фактах коррупции в деятельности государственных гражданских (муниципальных) служащих проводится посредством Портала малого и среднего предпринимательства, устно при консультировании и проведении информационно-разъяснительной работы среди населения


	13. 
	Распространение позитивного опыта противостояния субъектов малого и среднего предпринимательства попыткам коррупционного давления
	Постоянно
	Иванова А.А. – начальник общего отдела
	

	14. 
	Закрепление в должностных регламентах специалистов по размещению заказов полного перечня выполняемых функций при размещении заказов, а также персональной ответственности за нарушение законодательства в данной сфере
	Постоянно
	Павлова Е.В. – председатель комиссии по проведению закупок 
	В утвержденном положении о контрактном управляющем определены основные требования к выполнению должностных обязанностей, где отдельно оговорено о персональной ответственности за нарушение законодательства в данной сфере. 

	15. 
	Контроль за использованием государственного имущества
	Постоянно
	Тимофеева В.Н. – главный бухгалтер финансово-экономического отдела

Иванова А.А. – начальник общего отдела
	В 2017 году была проведена работа по инвентаризации государственного имущества (4 раза).

	16. 
	Ежегодное ознакомление сотрудников учреждения под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организации
	
	Иванова А.А. – начальник общего отдела
	Ежегодно проводится работа по ознакомлению сотрудников с изданным приказом о противодействии коррупции и планом комплекса мер

	17. 
	Мониторинг средств массовой информации на предмет публикации материалов о деятельности учреждения
	Постоянно
	Максимова М.П. – начальник агентства информационно-консультационной поддержки
	Мониторинг средств массовой информации на предмет публикации материалов о деятельности учреждения проводится еженедельно. Отчет в Министерство инвестиционного развития и предпринимательства РС (Я) предоставляется ежемесячно.

	18. 
	Рассмотрение сообщений, опубликованных в СМИ (в т.ч. в теле- и радиопередачах, сети Интернет) о нарушениях или ненадлежащем исполнении работниками учреждения законодательных актов Российской Федерации и Республики Саха (Якутия) в установленные регламентом (порядком) сроки, привлечение лиц, допустивших нарушение, к ответственности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия)
	В случае публикации соответствующего сообщения
	Максимова М.П. – начальник агентства информационно-консультационной поддержки Иванова А.А. – начальник общего отдела
	Публикаций о нарушениях или ненадлежащем исполнении работниками учреждения законодательных актов Российской Федерации и Республики Саха (Якутия) в установленные регламентом сроки, привлечении лиц, допустивших нарушение, к ответственности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия) не было

	19. 
	Взаимодействие с правоохранительными, государственными, муниципальными органами и общественными организациями по обмену опытом антикоррупционных мероприятий
	Постоянно
	Иванова А.А. – начальник общего отдела

Максимова М.П. – начальник агентства информационно-консультационной поддержки
	28 сентября т.г. было проведено тематическое мероприятие на тему «Защита прав предпринимателей при осуществлении органами власти контрольной (надзорной) деятельности. Налоговые споры», в котором приняли участие представители правоохранительных органов. В ходе мероприятия были также озвучены основные меры по предотвращению коррупции

	20. 
	Обеспечение порядка взаимодействия с правоохранительными органами по повышению правовых знаний работниками, в том числе по вопросам законодательства о противодействии коррупции
	По

согласованному графику
	Максимова М.П. – начальник агентства информационно-консультационной поддержки 
	При возникновении вопросов в части противодействия коррупции каждый сотрудник может позвонить на телефоны Управления при Главе РС (Я) по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	21. 
	Проведение занятий для работников по изучению законодательных актов и нормативных документов по антикоррупционной деятельности, общим принципам служебного поведения и противодействия коррупции
	Ежеквартально
	Максимова М.П. – начальник агентства информационно-консультационной поддержки

Иванова А.А.– начальник общего отдела

	С работниками проводилась работа в форме беседы по соблюдению основных норм Кодекса этики и служебного поведения работников и требований по предотвращению проявлений коррупции в учреждении

	22. 
	Обеспечение совершенствования кадровой работы по профилактике коррупционных правонарушений при проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при трудоустройстве на работу в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации, ФЗ от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»
	Постоянно
	Иванова А.А. – начальник общего отдела
	При поступлении на работу каждый сотрудник заполняет декларацию конфликта интересов и подписывает заявление-согласие на обработку персональных данных

	23. 
	Предоставление руководителем учреждения в вышестоящий орган государственной власти сведений, о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период
	Ежегодно
	Седалищева З.А. – генеральный директор
	Представлено

	24. 
	Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности учреждения в СМИ (в т. ч. в сети Интернет)
	Постоянно
	Максимова М.П. – начальник агентства информационно-консультационной поддержки
	Информация о деятельности учреждения размещается на Портале малого и среднего предпринимательства РС (Я), в республиканских и муниципальных печатных СМИ, интернет-изданиях, в том числе и в социальных сетях

	25. 
	Обеспечение контроля путем аудио-видео наблюдения за структурными подразделениями учреждения, оказывающими государственные услуги, в целях недопущения коррупциногенной обстановки
	Постоянно
	Максимова М.П. – начальник агентства информационно-консультационной поддержки,

заведующие обособленными подразделениями в районах,

Иванова А.А. – начальник общего отдела

	В кабинетах профконсультанта и специалистов отдела субсидирования, контроля и отчетности установлены камеры аудио- и видеонаблюдения.

	26. 
	Размещение информации на портале учреждения об исполнении настоящего плана
	Ежегодно
	Максимова М.П. – начальник агентства информационно-консультационной поддержки,

заведующие обособленными подразделениями,

Иванова А.А. – начальник общего отдела
	Исполнено (ссылка)


Мероприятия по противодействию коррупции в ГКУ РС(Я) ЦПП РС(Я)






