Ликвидация юридического лица (ООО)

Если ваша фирма не приносит Вам желаемой прибыли или вообще оказалась убыточной, если конкуренция на рынке столь высока, что на успех рассчитывать не приходится, если вы разочаровались в предпринимательской деятельности - Вы можете принять решение о ликвидации Вашей фирмы.

Сам процесс ликвидации юридического лица, в отличие от прекращения деятельности ИП, является более сложным и длительным. Его условно можно разделить на несколько этапов:

1. Принятие решения о ликвидации.

Ликвидация юридического лица проводится на основании решения, принятого уполномоченным органом (общее собрание участников, акционеров, членов и т.д.).  Этот же орган назначает ликвидационную комиссию, а также сроки и порядок ликвидации.  В ликвидационную комиссию, как правило, входят: руководитель, главный бухгалтер, юрист организации. Из их числа назначается председатель.

2. Уведомление о ликвидации. 

В течение трех рабочих дней после даты принятия решения о ликвидации нужно представить в регистрирующий орган по месту нахождения юридического лица Уведомление о ликвидации юридического лица по форме № Р15001. К нему прилагается решение о ликвидации.

Кроме того, Уведомление о ликвидации юридического лица по форме № Р15001 представляется в связи с формированием ликвидационной комиссии (назначении ликвидатора), а также в связи с составлением промежуточного ликвидационного баланса.

Документы на ликвидацию можно представить в налоговый орган лично заявителю, представителю по нотариально удостоверенной доверенности, направить по почте или через Интернет.

Ликвидационная комиссия обязана опубликовать в журнале «Вестник государственной регистрации» сообщение о ликвидации, а также о порядке и сроке заявления требований кредиторами.

 3. Уведомление кредиторов, взыскание дебиторской задолженности. 

Ликвидационная комиссия выявляет кредиторов и письменно уведомляет их о ликвидации. 

В аналогичном порядке - путем направления письменного уведомления с требованием выплаты задолженностей, уведомляются должники (дебиторы).

4. Инвентаризация имущества. 

При ликвидации юридического лица, все его имущество подлежит обязательной инвентаризации для проверки фактического состояния имущества.

5. Расчет с работниками.

Трудовой кодекс обязывается Вас уведомить работников о предстоящем увольнении за 2 месяца под расписку.

Однако Вы можете расторгнуть трудовой договор с сотрудником и раньше.  Для этого нужно будет получить его письменное согласие и выплатить компенсацию.

При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией работникам полагается выходное пособие равное его  среднему месячному заработку.

Помимо этого за ним ними сохраняется средний месячный заработок  на период трудоустройства (но не более 2-х месяцев).

Все расчеты с работниками производятся в последний день его работы.

6. Уплата налогов.

Уплатой долгов по налогам также занимается ликвидационная комиссия. Налоги выплачиваются за счет  ликвидируемой организации.

А в том случае, если  этих денег будет недостаточно, то остающаяся задолженность должна быть погашена учредителями (участниками) организации.

7. Промежуточный ликвидационный баланс.

После истечения срока для предъявления требований ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества, перечне предъявленных кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения.

О составлении такого баланса также необходимо уведомить регистрирующий орган.  Для этого в регистрирующий подается уведомление о составлении промежуточного ликвидационного баланса юридического лица и сам промежуточный баланс.

Промежуточный баланс составляется для того, чтобы оценить возможность организации удовлетворить требования кредиторов.

8. Удовлетворение требований кредиторов.

Существует определенный порядок, согласно которому удовлетворяются требования кредиторов:

- в первую очередь удовлетворяются требования граждан за причинение вреда жизни или здоровью;

- во вторую очередь производятся расчеты по выплате выходных пособий и оплате труда лиц, работающих или работавших по трудовому договору, и по выплате авторских вознаграждений;

- в третью очередь производятся расчеты по обязательным платежам в бюджет и во внебюджетные фонды;

- в четвертую очередь производятся расчеты с другими кредиторами.

Требования кредиторов каждой очереди удовлетворяются только после полного удовлетворения требований кредиторов предыдущей очереди.

Если имущества будет недостаточно для полного удовлетворения требований кредиторов, то это имущество делится между ними пропорционально суммам их требований.

Требования кредиторов, которые не могут быть погашены из-за недостаточности имущества, считаются погашенными.

9. Составление ликвидационного баланса.

После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается учредителями (участниками) юридического лица или органом, принявшими решение о ликвидации юридического лица.

Ликвидационный баланс составляется, утверждается учредителями (участниками) юридического лица и согласовывается с регистрирующим (налоговым) органом.

10. Расчет с учредителями (участниками).

Если после расчетов с кредиторами, у Вашего юридического лица остается имущество, оно передается учредителям, которые имеют на него право.

11. Закрытие счета в банке.

После того, как Вы произвели расчеты со всеми кредиторами, необходимо закрыть банковские счета.

Для этого Вам нужно будет подать в банк заявление о закрытии счета (по форме банка).

12. Регистрация  ликвидация. 

Для государственной регистрации ликвидации ликвидационная комиссия должна подготовить следующий пакет документов:

•
Заявление о государственной регистрации юридического лица в связи с его ликвидацией (форма № Р16001);

При ликвидации юридического лица заявителями могут являться руководитель ликвидационной комиссии (ликвидатор), конкурсный управляющий.

•
Ликвидационный баланс;

Ликвидационный баланс должен быть утвержден учредителями, участниками.

•
Квитанция об уплате госпошлины в размере 800 рублей.

Документы могут быть поданы в налоговую инспекцию любым удобным для вас способом:

-лично руководителем ликвидационной комиссии;

-через представителя по нотариально удостоверенной доверенности;

-по почте с объявленной ценностью и описью вложения;

-в электронном виде с помощью сервиса «Подача электронных документов на государственную регистрацию». При формировании электронного пакета образы документов должны быть отсканированы с учетом определенных технических требований и заверены вашей электронной цифровой подписью (ЭП), либо нотариуса.

Ключ электронной подписи должен быть действителен на момент подписания электронного документа и на день направления документов в налоговый орган.

Электронные документы упаковываются в транспортный контейнер с описью вложения.

Налоговая инспекция их принимает и выдает (направляет) расписку в получении.

Теперь остается дождаться дня внесения соответствующей записи в ЕГРЮЛ.

На 6-й рабочий день после подачи документов заявитель лично или через представителя по нотариально удостоверенной доверенности может получить документы о государственной регистрации ликвидации юридического лица:

•
Лист записи ЕГРЮЛ

Ликвидация юридического лица считается завершенной, а юридическое лицо - прекратившим существование после внесения об этом записи в ЕГРЮЛ.

В случае отказа в государственной регистрации организация получает документ, в котором изложена причина отказа.

Перечень оснований для отказа в государственной регистрации определен п. 1 ст. 23 Федерального закона от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей».

Документ могут направить в ваш адрес и по почте.

Таким образом, ликвидация юридического лица - довольно сложная и длительная  роцедура, которая требует выполнения всех обязательных действий строго в срок (за каждую просрочку начисляются штрафы).

Юридические компании также предоставляют услуги по ликвидации юридического лица.

Стоит задуматься: стоит ли снова проходить сложные регистрационные процедуры, тратить свои силы и время, чтобы ликвидировать то, что создавалось годами? Может быть лучше попробовать дать своему делу второе дыхание, ведь все завершить никогда не будет поздно. 
Желаем Вам удачи!
